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ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 24 de abril de 2026.

Ao Exmo. Senhor

Valmiro Gomes da Silva

Presidente da Camara Municipal de Alto Alegre dos Parecis — RO.
NESTE.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n®. 2.482/GP/2026

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n2
2.482/2026, que “Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Alto
Alegre dos Parecis — RO, define suas competéncias, estrutura, funcionamento e da outras
providéncias”. para apreciacdo, analise e votacdo dos Nobres Edis desta Egrégia Casa de Leis, com a
urgéncia que o0 caso requer.

Atenciosamente,

Denair Pedro da Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI
N¢ 2.482/2026

ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 24 de abril de 2026.

“Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Alto Alegre dos Parecis —
RO, define suas competéncias, estrutura, funcionamento e da outras providéncias”.

O Senhor DENAIR PEDRO DA SILVA , Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Alto Alegre dos Parecis — RO, o
Sistema de Controle Interno (SCI), com fundamento nos Arts. 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, Art. 59 da
LRF, e em estrita observancia a Instrugdo Normativa n® 58/2017/TCE-RO, com a finalidade de avaliar,
monitorar e fiscalizar os atos de gestédo e os resultados operacionais, orcamentarios, financeiros, patrimoniais
e contdbeis da administragdo publica municipal, em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se Sistema de Controle Interno o plano de organizagéao e
todos os métodos e medidas adotados, o conjunto de procedimentos de controle estruturados por sistemas
administrativos (licitagcdes, contabilidade, patriménio, pessoal, planejamento, administracdo, entre outros),
executados no dia a dia em todas as unidades da estrutura organizacional, com a finalidade de promover a
salvaguarda dos ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas, orgamentos e das politicas administrativas, bem como verificar a exatidao e a fidelidade das
informacdes, assegurando a legalidade, legitimidade, transparéncia e efetividade da receita e dos gastos
publicos.

Art. 32. O Sistema de Controle Interno sera exercido de forma integrada e sistémica, abrangendo todos
os 6rgaos e entidades da administracédo publica municipal direta e indireta, qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou
pelos quais a Administracdo Publica responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagdes de natureza
pecuniaria.

Paragrafo Unico. O SCI é parte integrante do processo de gestdo publica, com atuagdo preventiva,
concomitante e corretiva, visando assegurar a regularidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
na utilizagdo dos recursos publicos.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno reger-se-a pelos seguintes principios e fundamentos:

I. legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, equidade e transparéncia;

Il. principios da governanga publica, da ética, da responsabilidade fiscal e da integridade institucional;

lll. prevencao, deteccdo e combate a fraudes, erros, desperdicios e outras praticas ilicitas;

IV. fortalecimento da gestéo de riscos, do controle interno, da auditoria interna e da presta¢do de contas;

V. principio da Segregacéo das Fungdes: As fungdes administrativas devem ser segregadas entre os varios
agentes, 6rgaos ou entes, estabelecendo que quem executa nao fiscaliza nem aprova, devendo estas
atividades ser efetuadas por agentes ou unidades distintas;

VI. principio da Relagao Custo/Beneficio: As atividades e procedimentos de controle ndo devem ser mais

ID: 2.1DC.B9C, LUSICLEIA FERREIRA DOS ANJOS(24/04/2026 12:00:02) Palavras:6.915
Cod. Autenticidade: 1240.3200.4026.851W.8761 - https://athus.altoalegre.ro.gov.br/verdocumento

ASSINADO POR(1): CPF:815.92* **2-*8

Pag.:1/15



PREFEITURA DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS.- RO

ATHUS

Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis

- .,
Procuradoria Geral do Municipio
Av. Afonso Pena, 3370 — Bairro Centro - Cep: 76.952-000 - CNPJ: 84.744.994/0001 -40
Telefone/Fax (069) 3643-1101/1104/1255 - E-mail: juridico@altoalegre .ro.gov.br

onerosas que os beneficios delas oriundos, devendo ser avaliada a extensao e o rigor dos controles em
face dos beneficios auferidos pela Administragao;

VII. principio da Aderéncia a Diretrizes e Normas: Os atos do ente controlado devem ser vinculados aos
principios, diretrizes, normas, estatutos e demais diplomas que regem a Administragdo Publica;

/lll. principio da Qualificagao Adequada: Os agentes de controle devem possuir conhecimentos necessarios e
suficientes para o desempenho da funcéo, contando com profissionais que disponham do conhecimento
técnico-cientifico compativel com as atividades afetas a fiscalizagao;

IX. principio da Independéncia Técnico-Funcional: No desempenho de suas fungbes, os agentes de controle
devem ter independéncia funcional em relacédo ao controlado para proceder as verificacoes, analisar
documentos, colher provas, bem como emitir o resultado de suas analises.

Art. 52, Os Sistemas de Controles Internos serdo baseados no gerenciamento de riscos e integrado ao
processo de gestdo, contemplando os seguintes componentes essenciais:

I. ambiente institucional: A cultura de controle da entidade, onde todos os colaboradores devem conhecer
suas responsabilidades, os limites de sua autoridade e possuir competéncia e comprometimento para
agir corretamente;

Il. avaliagdo de riscos: O processo de identificagéo e analise dos riscos relevantes que possam influenciar
negativamente ou impedir o alcance dos objetivos do 6rgéao ou entidade, determinando uma resposta
apropriada que envolve identificagdo, mensuracéo, avaliagao da tolerancia e desenvolvimento de
respostas;

lll. atividade de controle: As politicas e procedimentos utilizados para assegurar que as diretrizes sejam
seguidas e executadas pelas entidades a fim de garantir resposta aos riscos;

IV. informagdo e comunicagdo: As atividades de transmitir internamente as informagdes necessérias para
apoiar o funcionamento do controle interno, incluindo objetivos e responsabilidades, e comunicar-se com
0 publico externo sobre assuntos que afetam o funcionamento do controle;

V. monitoramento: A atividade de avaliar e comunicar deficiéncias no controle interno em tempo habil aos
responsaveis por tomar agoes corretivas, incluindo a estrutura de governanca e o gestor maximo do
6rgao;

VI. mapeamento: é o conhecimento e a andlise dos processos e seus relacionamentos com os dados
estruturados em uma visao vertical, de cima para baixo, até um nivel que permita sua perfeita
compreensao;

VIl. modelagem: é a atividade na qual o estado atual do processo é representado de maneira completa e
precisa, criando uma documentacéao para treinamentos, comunicacoées, discussdes, medicdes, analises e
melhorias de processos.

CAPITULO liI
DA OPERACIONALIZAGAO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art.6°. A operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno, com foco no gerenciamento de riscos,
observara as seguintes diretrizes:

I. Politica de Gestéao de Riscos: O Poder Executivo instituird, mediante Decreto, a Politica Municipal de
Gestao de Riscos, definindo o apetite e a tolerancia a riscos da administracéo;

Il. Responsabilidade da Gestao (12 Linha): Cabe aos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades a
identificacdo, avaliagdo e resposta aos riscos inerentes aos seus processos de trabalho;

[ll. Matriz de Riscos: Cada unidade administrativa deverd manter atualizada a sua Matriz de Riscos,
mapeando 0s eventos que possam comprometer a entrega de servigos publicos;

IV. Plano de Agao: Para cada risco identificado acima do nivel de tolerancia, devera ser estabelecido
um plano de ag&o com prazos e responsaveis pela implementagé&o de controles mitigadores.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. Sao0 objetivos do Sistema de Controle Interno do Municipio de Alto Alegre dos Parecis — RO:

I. assegurar o cumprimento das metas e dos resultados institucionais, operacionais e financeiros;
Il. promover a protecdo dos ativos publicos contra perda, desperdicio, fraude e ma gestao;
[ll. avaliar a adequacao, suficiéncia e efetividade dos controles internos existentes;
IV. Subsidiar a tomada de decisdes da administracao com informagdes tempestivas e fidedignas;
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V. fortalecer a transparéncia, a governanga, a accountability e a prestagéo de contas;
VI. fomentar a cultura da ética, da integridade, da responsabilidade e do zelo pela coisa publica.
VIl. fomentar a transparéncia publica e contribuir para a aplicacdo das normas de acesso a informacao,
conforme a Lei n. 12.527/2011;
/lll. fomentar iniciativas de capacitagcao, qualificagdo, formagéo e produgéo de material informativo e de
orientacdo, nas areas relacionadas ao controle;
IX. Apoiar o controle externo e incentivar o controle social.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONTROLE INTERNO

Art. 82 O Sistema de Controle Interno do Municipio de Alto Alegre dos Parecis — RO sera exercido por
meio da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), criada pela Lei Ordinaria n® 2.169, de 23 de dezembro de
2025, como érgao central do sistema, integrante da estrutura do Poder Executivo, vinculada diretamente ao
Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico. A Controladoria-Geral do Municipio exercera suas atribuicdes com autonomia técnica
e independéncia funcional, indispensaveis ao desempenho de suas competéncias, observadas as normas
orgamentarias, financeiras e administrativas aplicaveis a Administragdo Publica Municipal.

Art. 9. A CGM terd a seguinte estrutura minima de acordo com a Lei Ordinaria n® 2.169, de 23 de
dezembro de 2025 e Lei complementar n® 191, de 15 de outubro de 2025:

I. Controlador-Geral;
Il. Divisao de Auditoria;
lll. Departamento de Ouvidoria;
IV. Controlador Interno - Pertencente ao quadro efetivo;
V. Auditor Interno - Pertencente ao quadro efetivo.

Paragrafo Unico. A estrutura podera ser ampliada ou ajustada por Lei, conforme as necessidades e
disponibilidade do municipio.

CAPITULO VI ]
DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
Art. 10°%. Compete ao Controlador Geral sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em Lei ou
regulamento:

I. O Controlador-Geral exercera fungdes de direcao, planejamento, organizagcao, coordenacao e controle
das atividades do Sistema de Controle Interno, sem, contudo, exercer as atividades técnicas de auditoria
e fiscalizacéo, que séo de responsabilidade dos servidores de carreira;

Il. manter, sempre que necessario, a Administracdo Municipal informada das atividades da CGM;

lll. apresentar ao Tribunal de Contas as irregularidades/ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracéo;

IV. acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros érgaos ou entidades da
Administragao Publica Municipal;

V. formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agées governamentais voltadas ao
combate a corrupgao;

VI. acompanhar a implantagdo de modelo para a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno,
compreendendo o plano de organizagdo, métodos e procedimentos para protecao do patriménio publico,
confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficacia e eficiéncia
operacionais;

VII. propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias para evitar a repeticio de
irregularidades constatadas;

/lll. apoiar a criacdo mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a
Informacéao e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatéria por todos
0s 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da administracdo ou gestao
de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias;

IX. acompanhar suspensao cautelar de procedimentos licitatérios, até o final do procedimento de apuracao;
sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;

X. promover a administragao geral da CGM em estreita observancia as disposi¢des normativas da
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Administragao Publica Municipal;
exercer a representacao politica e institucional da CGM, promovendo contatos e relagées com
autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais € ndo governamentais;
comunicar/notificar ao gestor competente as irregularidades/ilegalidades constatadas no curso de suas
afericbes do sistema de controle interno;
aprovar e supervisionar a atuacao com base em planejamento anual da prépria unidade (PAAI);
garantir e supervisionar que os trabalhos de auditoria interna sejam realizados com base em normas e
manuais que regulamentam o processo de auditoria;
Promover junto ao gestor do 6rgéo o desenvolvimento continuo dos profissionais do controle interno;
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CGM, sobre 0s casos omissos;
exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas pelo Prefeito;

§ 12 O descumprimento injustificado das requisicdes do Controlador Geral no prazo assinalado

acarretard a responsabilizacdo do agente omisso, com instauracdo do correspondente processo
administrativo disciplinar, devendo ser observados, para a definicdo da penalidade, o impacto social da
negativa e a imprescindibilidade das informagdes.

CAPITULO VII
DA DIVISAO DE AUDITORIA

Art. 11. Dos 6rgaos de atividades auxiliares de controle, compete a Divisdo de Auditoria sem prejuizo

de outras atribuicdes previstas em Lei ou regulamento:

M.
V.

VII.
/Il

VII.

assessorar o Controlador Geral do Municipio e o Controlador Interno do Municipio nas agoes
direcionadas a prevencgéo a corrupgao realizadas pelo Orgdo em colaboragdo com 6rgaos responsaveis,
fornecendo informagdes especializadas e promovendo iniciativas proativas;

. elaborar e analisar informagdes, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem

submetidos, mediante expressa solicitagdo do superior da unidade a qual estiver subordinado;

realizar e participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante solicitagdo do superior imediato;
acompanhar o desenvolvimento e execugao das atribuigdes técnico-administrativas desenvolvidas junto
ao 6rgao ou entidade;

. adotar ou sugerir a adogao de medidas no sentido de melhorar a execucao dos servicos;
VI.

monitorar os resultados dos processos de trabalho da Controladoria Geral do Municipio e fornecer
analises periédicas dos dados disponiveis;

prover de informacdes gerenciais a Controladoria Geral do Municipio;

gerenciar as atividades de pessoal, material e patrimbnio, comunica¢des administrativas, documentagao,
manutencao de bens moveis e imdveis, servigos gerais e transportes, no &mbito da Controladoria Geral
do Municipio;

. levantar, em conjunto com as unidades da Controladoria Geral do Municipio, necessidades de

treinamento de pessoal, bem como propor alternativas para melhoria dos servigos prestados e o
dimensionamento de cada area;

. prestar assisténcia aos servidores em assuntos de natureza funcional;
XI.
XII.
(.

exercer outras atividades correlatas.

Sao atribuicdes do Assessor Il — Divisdo de Auditoria:

apoio a fiscalizagao e controle: Organizar os trabalhos de levantamento de dados e documentos
necessarios para subsidiar o Controlador Geral e o Controlador Interno em agdes de prevengéo a
corrupgao e auditorias preventivas;

. gestao de fluxos e pessoal: Gerenciar operacionalmente os recursos da unidade (pessoal, material e

patriménio) e prestar assisténcia funcional aos servidores, garantindo que a estrutura da Divisao de
Auditoria funcione sem interrupgoes;

. elaboragao de inteligéncia administrativa: Produzir relatérios técnicos/despacho, parciais e gerais sobre o

desempenho das atividades e a execugéo dos servicos da Controladoria, fornecendo informacoes
gerenciais que embasem a tomada de decisdo do superior imediato;

. monitoramento e melhoria: Acompanhar a execug¢ao das rotinas técnico-administrativas e sugerir

medidas corretivas ou novos métodos de trabalho para otimizar a eficiéncia dos servicos prestados pelo
6rgao;

capacitacao e desenvolvimento: Identificar lacunas de treinamento na equipe e propor medidas
administrativas para a capacitacdo dos servidores, visando o melhor dimensionamento de cada area de
atuacao;
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articulagéo técnica: Participar de reunides de trabalho e encontros estratégicos para alinhar as agdes da
Divisao de Auditoria com as diretrizes do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

Art. 12. Dos 6rgaos de atividades auxiliares de controle, compete ao Departamento de Ouvidoria sem

prejuizo de outras atribuicoes previstas em Lei ou regulamento:

VI.

VII.

/11,
. propor, ao Controlador Interno, a adogdo de medidas para a correcdo e a prevencado de falhas e

XI.

XIl.
(.

dV.

assegurar o atendimento dos pedidos de informagao recebidos pelo Municipio, garantindo o cumprimento
da Lei de Acesso a Informacao;

. promover a transparéncia ativa de informagdes relacionadas a atuagdo do Municipio de Alto Alegre dos

Parecis, independentemente de requerimentos, em local de facil acesso, bem como zelar pela qualidade
do acesso e informagdes do Portal da Transparéncia;

. elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em processos e espacos de participacao

social da Administracdo Publica Municipal;

. estimular a criagdo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio da cidadania e do controle

social da Administragdo Publica Municipal;

atender e orientar, pelos meios institucionais disponibilizados pela Ouvidoria, as manifesta¢cdes dos
usuarios;

cadastrar, quando for o caso, e encaminhar, conforme a matéria, aos setores competentes da
Administragdo Publica Municipal, as manifestagdes recebidas, a fim de buscar as solu¢gées com a maior
brevidade possivel;

manter o usuario informado sobre o encaminhamento das manifestacées e das providéncias adotadas
pelos responsaveis, observando os prazos legais;

propor agdes e sugerir prioridades nas atividades de Ouvidoria;

omissdes pela inadequada prestacao do servico publico;

. apoiar e atuar juntamente com as demais unidades da Administragdo Publica, visando a solugdo dos

problemas apontados pelos usuarios;

promover a participacdo do usuario na Administracdo Publica, em cooperacdo com outras entidades de
defesa do usuario;

acompanhar, sempre que necessario, a prestagdo dos servicos, visando a garantir a sua efetividade;

a Ouvidoria ndo possui carater executivo, judicativo ou deliberativo, exerce papel mediador entre as
manifestagdes do usuario para com os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal.

Sao atribuicdes do Diretor (a) de Departamento de Ouvidoria (DIRETOR 1)

. planejar, dirigir e coordenar as atividades das equipes responsaveis pelo recebimento e encaminhamento

de manifestagdes (denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios);

. supervisionar o fluxo de pedidos de informagéo para garantir que nenhum prazo da Lei de Acesso a

Informacgéao seja descumprido pelo Municipio;
coordenar a atualizacao e a qualidade dos dados do Portal da Transparéncia, sugerindo melhorias
tecnologicas ou de linguagem;

. atuar como o elo principal entre a Ouvidoria e as demais Secretarias Municipais para agilizar a solugao

dos problemas apontados pelos cidadaos;

. validar as respostas finais enviadas aos usuarios em casos complexos, garantindo clareza e urbanidade;

reportar formalmente ao Controlador Interno as falhas sistémicas detectadas na prestagao dos servigos
publicos, propondo medidas corretivas;

. criar e implementar campanhas ou féruns que estimulem o controle social e a participagao da

comunidade na gestao publica;

. elaborar relatérios gerenciais periodicos sobre o desempenho da Ouvidoria, destacando as areas da

prefeitura com maior indice de resolutividade ou problemas;

. avaliar indicadores de satisfagdo do usuario e propor treinamentos para os servidores municipais visando
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a melhoria do atendimento.

o CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIAIS DE CONTROLE

Art. 13. O drgao de atividade especial de controle € Auditor de Controle Interno e Controlador Interno.
CAPITULO X
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 14. O Controlador Interno, cargo de provimento em concurso publico, € o responsavel pela

operacionalizagao das rotinas e procedimentos do sistema de controle interno do Municipio de Alto Alegre
dos Parecis/RO. Sem prejuizo das demais atribuicdes, compete ao Controlador Interno:

As requisicdes expedidas pelo Controlador Interno deverao ser atendidas no prazo assinalado,
observadas as disposicoes legais aplicaveis.
Paragrafo unico. O descumprimento injustificado das requisicdes do Controlador Interno acarretara

responsabilizagdo do agente omisso, que estara sujeito as sancoes previstas na legislacao aplicavel.

Art. 15. Compete ao Controlador Interno sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em Lei ou

regulamento:

M.
V.
V.
VI.
VII.
/1ll.
IX.
. requisitar, diretamente, de qualquer 6rgao da Administracéo Direta e Indireta do Municipio, informagées,

XI.

XIl.

(.

dV.
XV.

VII.

atuagao com base em planejamento anual da prépria unidade;

desenvolvimento exclusivo de atividades proprias de controle e auditoria interna, em observancia ao
principio da segregacao de funcoes;

acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle externo junto aos
orgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Controlador -Geral, colaborando com os
demais gestores publicos em assunto de competéncia da CGM,;

realizacao de auditorias internas periddicas de avaliacdo dos controles internos dos processos de
trabalho da organizacao;

programar, orientar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades dos 6rgdos que lhe sao
diretamente subordinados;

expedir circulares, portarias, instru¢ées normativas, comunicados, orientagdes;

expedir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria na Administragao Municipal, com a finalidade
de orientar e estabelecer a padronizagcéo sobre a forma de controle interno, mediante aprovacéo do
Chefe do Poder Executivo;

analisar os processos de suprimento de fundos e respectiva prestagéo de contas;

certidées, documentos ou processos;

representar ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e ao Ministério Publico, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nao reparados integralmente
por meio das medidas adotadas pela Administragédo, considerados os critérios de materialidade dos
recursos e relevancia dos fatos e, ainda, os valores de algada estabelecidos na legislacao;

quando esgotadas as medidas de reparo ou da ndo-tomada de providéncias pela autoridade
responsavel, o Chefe do Poder Executivo sera comunicado quanto a necessidade de instauragéo de
tomada de contas especial;

caso o processo de tomada de contas especial ndo seja instaurado, e observados o atendimento aos
critérios estabelecidos no inciso XI, o Controlador Geral representara o fato ao Tribunal de Contas do
Estado em 15 (quinze) dias, sob pena de responsabilizagédo solidaria;

recomendar a anulacdo ou correcao de atos contrarios a lei ou as regras da boa administracao;
recomendar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar quando, no exercicio de
suas atribuicdes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de servidor publico ou
de empregado de sociedade de economia mista municipal, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal;

. determinar a instauracdo de Tomada de Contas Especial pela autoridade competente quando ocorrer

omissao do dever de prestar contas, nao comprovacao da aplicacao dos recursos repassados pelo
Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, ou ainda, da pratica
de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erario;

submeter ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de autarquias, a partir
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do trabalho dos 6rgaos que compdem a estrutura da CGM medidas de otimizagao de gastos publicos;

. de aperfeicoamento da transparéncia dos atos da administragao; de melhor adequacgao dos negécios

juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade; de melhoria na
qualidade dos servigos publicos;

. de oferecimento de cursos e educagéo continuada para os servidores publicos, notadamente aqueles

lotados em 6rgaos que porventura apresentarem desempenho abaixo de metas estabelecidas pela
administracéao;

. atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos equivalentes a fim de promover

a qualidade do servico, a busca de eficiéncia e da austeridade administrativa;

. exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem delegadas pelo

Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

receber e analisar a prestacao de contas e, sendo o caso, emitir parecer técnico de aprovacao,
aprovagao com ressalva ou reprovagao;

emitir parecer sobre os atos de pessoal conforme Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas e suas
alteracoes;

. emitir parecer do controle interno com relagao as fiscalizagdes e analises dos processos de compras e

licitacOes, a andlise técnica podera ser dispensada, no todo ou em parte, conforme o caso;

. emitir relatério/parecer de controle interno da prestacéo de contas quadrimestrais do Chefe do Poder

Executivo, Fundos e Autarquias;

. emitir relatério/parecer de controle interno da prestacao de contas anual do Chefe do Poder Executivo,

Fundos e Autarquias;

emitir parecer de controle interno das prestagdes de contas de parcerias e convénios;

emitir parecer da aplicagdo dos recursos recebidos pelo Municipio referente a convénios e outros
repasses;

emitir parecer das prestagdes de contas de adiantamentos e diarias;

executar fiscalizacdes, inspecdes e auditorias de rotinas, especiais e extraordinarias, de acordo com as
normas vigentes e o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAL);

. acompanhar o cumprimento das metas previstas no PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes

Orcamentérias e LOA - Lei Orgamentaria Anual;

propor a revisao das normas internas relativas aos Sistemas de Controle Interno;

promover, organizar e executar programacao periédica de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios;

. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orcamentaria,

financeira, patrimonial e operacional;

zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

elaborar cartilhas e manuais de apoio e orientagdo, expedidos pela CGM,;

agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

a correcao e prevencao de falhas e omissdes na prestagcao de servigos publicos;

encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese, improbidade
administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e
outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgao;

exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com sua natureza técnica e de apoio administrativo, ou
que lhe forem delegadas pelo Controlador-Geral;

CAPITULO XI
DO AUDITOR INTERNO

Art. 16. O Auditor Interno, cargos de provimento em concurso publico, é o responsavel pela por auxiliar

na operacionalizagdo das rotinas e procedimentos do sistema de controle interno do Municipio de Alto Alegre
dos Parecis/RO. Sem prejuizo das demais atribuicées, compete ao Auditor Interno:

As requisi¢des expedidas pelo Auditor Interno deverdo ser atendidas no prazo assinalado, observadas
as disposicoes legais aplicaveis.
Paragrafo uUnico. O descumprimento injustificado das requisicdbes do Auditor Interno acarretara

responsabilizagdo do agente omisso, que estara sujeito as sancoes previstas na legislacao aplicavel.
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Art. 17. Compete ao Auditor Interno sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em Lei ou

regulamento:

Il.
M.
V.
V.
VI.

VII.
/.

XI.

XII.

(.

XV.
V1.

VII.
/.

XIlI.

planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Auditoria
Interna;

atuar analisando e exarando pareceres de auditoria;

realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

assessorar autoridades de nivel superior nas matérias e situagdes inerentes ao seu campo de atuagao;
contribuir para simplificacao dos sistemas e procedimentos;

estabelecer politicas operacionais e técnicas da area;

elaborar o Plano Anual de Auditoria; PAAI até 31 de dezembro do ano corrente a atividades de controle;
medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas unidades
executoras do SCI, por meio de atividades consignadas num Plano Anual de Auditoria; PAAI, com
utilizagao de metodologia prépria e expedicao de relatérios contendo recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

. auxiliar o Controlador-Geral/Interno no exame, por amostragem baseada em critérios técnicos

previamente definidos em ato da Controladoria-Geral do Municipio — CGM, ou quando solicitado
fundamentadamente pelo gestor, da regularidade e legalidade dos processos licitatérios, bem como de
suas dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios, acordos e demais instrumentos congéneres;

. revisar e emitir certificado de revisdo sobre 0s processos de tomada de contas especialinstaurados pelos

gestores, observadas as normas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia que regulamentam a
matéria;

aferir a destinacéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

examinar os atos de admissao de pessoal e emitir relatério conclusivo para manifestagcdo do Controlador
Interno do Municipio;

auditar e emitir certificado de auditoria sobre a prestacdo de contas quadrimestrais apresentada pelo
Poder Executivo Municipal;

auditar e emitir certificado de auditoria sobre a presta¢do de contas anual apresentada pelo Poder
Executivo Municipal;

fiscalizar o cumprimento dos limites e condi¢gdes para inscricdo de despesas em restos a pagar;
examinar a regularidade, legalidade e formalidade dos processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade, a regularidade dos contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres;
examinar os processos de didrias e as respectivas prestagdes de contas e emitir opiniao;

fiscalizar, quando for o caso, o cumprimento das medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

. exercer 0 acompanhamento sobre a execugéo das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano

Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, afetas ao Poder Executivo Municipal, bem como sobre a
execugao orgamentaria, examinando a conformidade com os limites e destinagdes estabelecidos;

. elaborar e manter o Manual de Auditoria Interna, que especificara os procedimentos e metodologia de

trabalho a ser observada, e sera submetido a aprovacao do Chefe do Poder Executivo;

. avaliar as quantidades e valores de acdes ajuizadas para cobranca de divida ativa, em todos os casos

mediante levantamentos, auditorias, inspe¢des e monitoramentos dos sistemas de arrecadacao, sem
prejuizo da instrucao de tomadas e prestacdes de contas apresentadas pelo Executivo Municipal,
quando couber, na forma estabelecida em ato normativo;

exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com sua natureza técnica e de apoio administrativo, ou
que lhe forem delegadas pelo Controlador-Geral;

Art. 18. As atividades de auditoria de controle interno terdo como enfoque principal a avaliacdo da

eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos
seus 6rgaos centrais e unidades executoras, cujos resultados serao consignados em relatério.

em caso de detecgdo de irregularidades, desconformidades procedimentais, ilegalidades, atuagdes
eivadas de ineficiéncia ou ineficacia, ou indicios de danos ao erario, elaborar relatério preliminar, a ser
submetido aos responsaveis para ciéncia e apresentagdo de eventuais justificativas ou ponderagdes
quanto aos apontamentos realizados, com posterior comunicagdo ao Controlador-Geral Interno, a quem
competira, em conjunto com a Controladoria-Geral, adotar as providéncias cabiveis;

nao havendo a regularizagao requerida mediante a aplicagao do paragrafo anterior, ou ndo sendo os

ID: 2.1DC.B9C, LUSICLEIA FERREIRA DOS ANJOS(24/04/2026 12:00:02) Palavras:6.915
Cod. Autenticidade: 1240.3200.4026.851W.8761 - https://athus.altoalegre.ro.gov.br/verdocumento

ASSINADO POR(1): CPF:815.92* **2-*8

Pag.:8/15



PREFEITURA DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS.- RO

ATHUS

Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis

- .,
Procuradoria Geral do Municipio
Av. Afonso Pena, 3370 — Bairro Centro - Cep: 76.952-000 - CNPJ: 84.744.994/0001 -40
Telefone/Fax (069) 3643-1101/1104/1255 - E-mail: juridico@altoalegre .ro.gov.br

esclarecimentos apresentados como suficientes para elimina-las, o fato sera documentado e levado ao
Controlador Geral para aplicagao do disposto no art. 9 inciso Ill;

lll. se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna — apés a apreciacao das ponderagdes apresentadas
em face do relatério ou de outros trabalhos ou averiguagdes executadas pela Controladoria Geral ou,
ainda, em funcao de denuncias formais a esta encaminhadas, diretamente ou por meio dos
representantes das unidades executoras, forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, aquela
cabera comunicar formalmente ao gestor sobre as providéncias a serem adotadas.

Art. 19. As auditorias que serao realizadas pelo Auditor de Controle Interno, além de orientar-se por
critérios de materialidade, risco e relevancia, deverao balizar-se no Manual de Auditoria Interna.

Paragrafo unico. O Manual de Auditoria de Controle Interno de que trata o inciso XIX do art. 16 e art. 17
sera orientado pelas Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna, que incluem o
respectivo codigo de ética da profissao, adotadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (1A Brasil).

Art. 20. O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI a que se refere o inciso VIl do art. 15 sera elaborado
pela Auditoria de Controle Interno sob a supervisdo e aprovacao do Controlador Geral, que podera obter os
subsidios necessarios junto a cada Sistema Administrativo do Executivo Municipal e as unidades executoras
do Sistema de Controle Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.

I. O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI deve ser aprovado até o 302 (trigésimo) dia do exercicio a que
se refere, e imediatamente remetido ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia para
acompanhamento e afericdo da eficacia das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

Il. Para a realizagdo de trabalhos de auditoria de controle interno em areas, programas ou situagdes
especificas, cuja complexidade ou especializagdo assim justifiquem, a Controladoria Geral do Municipio
podera requerer a autoridade competente a colaboracdo técnica de servidores de outros 6érgaos da
estrutura organizacional, ou mesmo externa, ou ainda a contratagédo de terceiros;

lll. Ao Auditor Interno/Controlador Interno e servidores integrantes do quadro de pessoal da Controladoria
Geral do Municipio aplica-se as regras contidas nesta Lei, e, supletivamente as descritas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e, Plano de Cargos e Carreira, as demais normas
complementares e regulamentares pertinentes aos direitos, deveres e obrigagdes funcionais dos
servidores publicos municipais, no que nao for incompativel a presente Lei.

i CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21. Compete a Controladoria Geral do Municipio e ao Sistema de Controle Interno sem prejuizo de
outras atribuigdes previstas em Lei ou regulamento:

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Orcamento Anual;
Il. avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos de gestao;
[ll. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
IV. auxiliar os 6rgaos ou entidades a adaptar seus processos de acordo com a LGPD, incluindo a
responsabilidade quanto a orientagdo e aplicagdo de boas praticas e governanga;
V. monitorar e avaliar os controles internos administrativos, contabeis, financeiros, patrimoniais,
operacionais e de pessoal;
VI. acompanhar e avaliar os processos licitatrios, contratos, convénios, ajustes e parcerias;
VII. avaliar a consisténcia e a confiabilidade dos relatérios contabeis, financeiros e gerenciais;
VIII. realizar auditorias internas, de conformidade, operacionais e especiais, sempre que necessario;
IX. acompanhar e avaliar a gestao dos riscos institucionais;
X. elaborar e divulgar relatérios periodicos, pareceres, recomendacdes, planos de acao e indicadores de
desempenho do controle interno;
XI. manter interacao sistematica com o Tribunal de Contas, a Camara Municipal € os 6rgaos da
administragcdo municipal.

_ CAPITULO XlIl i
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA
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Art. 22. As atividades de coordenacao, orientagdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Alto Alegre dos Parecis (SCI) serdo exercidas pela CGM.

Art. 23. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Alto Alegre dos Parecis (SCI) é o conjunto de
acoes de todos os servidores publicos para que se cumpram, na Administragdo Publica Municipal, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também da efetividade,
legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional dos érgaos e entidades municipais.

Art. 24. Na definicao dos procedimentos de controle, deverao ser priorizados os controles preventivos,
destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, impunidades, irregularidades ou ilegalidades, sem
prejuizo de controles corretivos, exercidos apds a acao.

Art. 25. Considera -se para efeito desta Lei:

I. Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de métodos, processos e pessoas, orientadas para evitar
erros, fraudes e desperdicios;

Il. Controle Interno: processo desenvolvido para identificar eventos que possam afetar o desempenho da
Administragcao Publica, a fim de monitorar riscos e assegurar que estejam compativeis com a propensao
ao risco estabelecida, de forma a prover, com segurancga razoavel, o alcance dos objetivos, em especial
nas seguintes categorias:

lll. estratégia: categoria relacionada com os objetivos estratégicos, estabelecidos em seu planejamento;

IV. eficiéncia e efetividade operacional: categoria relacionada com os objetivos e as metas de desempenho,
bem como da seguranca e qualidade dos ativos;

V. confianga nos registros contabeis: categoria relacionada as informagdes e demonstragdes contabeis, na
qual todas as transacdes devem ser registradas, todos os registros devem refletir transacées reais,
consignadas pelos valores e enquadramentos corretos;

VI. conformidade: categoria relacionada a conformidade com leis e normativos aplicaveis ao 6rgéao ou
entidade e a sua area de atuacgéo;

VII. 6rgao central estratégico do Sistema de Controle Interno: unidade administrativa integrante da estrutura
da Administragao Publica Municipal, incumbida da coordenagéo, do planejamento, da normatizagéo e do
controle das atividades do Sistema de Controle Interno, bem como do apoio as atividades de controle
externo exercido pelo Tribunal de Contas e o Ministério Publico;

/lll. érgao setorial de Controle Interno: unidades da estrutura organizacional administrativa integrante da
estrutura do Orgao Central do Sistema de Controle Interno, com atividades, fungdes e competéncias
segregadas das demais unidades administrativas, inclusive em relagéo as unidades de execugao
orcamentaria e financeira, incumbida, dentre outras funcées, da verificagdo da regularidade dos atos de
gestao e da consisténcia e qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas e o Ministério Publico.

Art. 26. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela CGM, o Controlador Interno cientificara
a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos prévios sobre os fatos levantados.

I. N&o havendo a correcéo da irregularidade ou ilegalidade constatada, ou ndo sendo suficientes os
esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato serda documentado e levado ao conhecimento do
Chefe do Executivo ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado ou Ministério Publico;

II. Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno indicara as providéncias que
poderdo ser adotadas para:

lll. Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

IV. Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

V. evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULO XIV
DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. O Controlador-Geral/Interno tera, no exercicio de suas atribuicbes legais, as seguintes
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garantias:

I. autonomia para o desempenho das atividades na Administragcao Direta e Indireta;

Il. Independéncia funcional para o desempenho das atividades;

lll. Livre acesso a locais, pessoas, documentos, informagdes e banco de dados, sempre que necessario a
obtencao de elementos indispensaveis ao exercicio das suas atribui¢des;

IV. O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, ou mesmo, que exerca uma
fungéo publica, que, por agao ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstéculo a atuacao da
CGM no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal;

V. autonomia para o planejamento, organizacdo, execucao e apresentacédo dos trabalhos de controle,
informacgdes e recomendagdes apresentadas a Administracdo Publica e aos 6rgéos de controle e
fiscalizagao externos;

VI. Competéncia pra requisitar aos responsaveis pelas unidades organizacionais documentos e informagoes
necessarias, inclusive fixando prazo para atendimento.

Art. 28. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral assinara conjuntamente com o
responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 52 e 54, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 29. Nos termos da Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021 de 1° de abril de 2021, poderdo ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspecao, auditoria e pericia,
para auxiliar nas atividades de controle interno.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento das disposi¢ées contidas neste artigo, por parte da
unidade organizacional municipal, o Controlador-Geral/Interno comunicara o fato ao Chefe do Executivo, que
podera determinar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar, se for o caso.

Art. 30. Sem prejuizo dos deveres previstos na legislacdo, o(s) servidor(es) lotado(s) na CGM devera
(80):

I. guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas atribuicoes,
utilizando-os, exclusivamente, para elaboracao de relatérios e pareceres destinados a chefia superior,
sob pena de responsabilidade;

Il. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer, salvo
quando manifestamente ilegais;

[ll. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhe forem expressamente
determinados, nos termos da Lei;

IV. manter o asseio e ordem no local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua
guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutengao, quando necessario;

V. permanecer no local de trabalho nas horas de expediente, ausentando -se somente com justa causa ou
mediante autorizacdo da chefia imediata;

VI. exercer com zelo e dedicagdo o seu oficio, sendo que o excesso, devidamente comprovado, sera objeto
de abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar, se for o caso.

Art. 31. A divulgacéo de informagdes relacionadas as atividades da CGM que ndo tenham natureza
sigilosa devera ser precedida de autorizacdo do Controlador-Geral.

Paragrafo Gnico. A previsao constante no caput deste artigo aplica -se aos servidores que mesmo nao
estando lotados na CGM exercam funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno ou de Ouvidoria.

Art. 32. Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislagdo pertinente, os servidores lotados ne
CGM deverao informar ao Controlador Interno sobre indicios de ilicitos administrativos e penais verificados
quando do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 33. Nao podem ser lotados na CGM servidores cujas prestacdoes de contas, na qualidade de
gestores ou responsaveis por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 34. E vedado ao servidor lotado na Ouvidoria Municipal divulgar, comentar, criticar, fazer conhecer
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a pessoas nao autorizadas e nao direta e hierarquicamente vinculadas, quaisquer informagdes acerca das
manifestacdes recebidas, sob pena de apuragéo de responsabilidades por violagdo dos deveres funcionais.

Art. 35. Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos que determinaram a apresentagéo de
manifesta¢des perante a Ouvidoria.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Por ocasiao desta Lei fica assegurado o direito adquirido, os servidores lotados na CGM farao
jus as clausulas previstas no plano de cargos, carreiras e salarios do municipio bem como ao regime juridico
estatutario dos servidores municipais.

Art. 37. Os profissionais da CGM receberao tratamento preferencial aos cursos e treinamentos
especificos a sua area de atuagao e participarao, obrigatoriamente:

I. de qualquer processo de expanséo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a otimizagao dos
servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il. do projeto de implantagédo do gerenciamento pela gestao da qualidade total nos 6rgéos e entidades do
Municipio.

Art. 38. A Controladoria -Geral do Municipio, podera promover seminarios, reunioes, palestras ou
cursos para capacitar todos os agentes publicos no sentido de atender as normas regulamentares que emitir
ou as necessarias a observacdo de seu cumprimento, diretamente ou sob determinacdo da Autoridade
Superior.

Art. 39. A Controladoria-Geral do Municipio podera solicitar a colaboracao, apoio técnico, administrativo
e logistico de qualquer 6rgdo, secretaria ou funcionario do Poder Executivo Municipal, para o pleno
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo uUnico. Todos os 6rgaos, secretarias e servidores do Poder Executivo Municipal, com
autorizagdo do seu chefe imediato, neste caso, deverao sempre auxiliar, quando solicitados, a Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 40. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagdo da implantagdo e manutengao do
Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva competéncia do Poder ou 6rgao que o instituiu.

Art. 41. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo da presente lei serdo regulamentados
por ato proprio do ato do Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua competéncia institucional.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Alto Alegre dos Parecis, 24 de abril de 2026.

Denair Pedro da Silva
Prefeito Municipal
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Mensagem de Projeto de Lei
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciacado dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que institui o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, disciplinando
sua organizagao, competéncias e funcionamento, por meio da Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

A presente proposta possui natureza estruturante e de observancia obrigatéria, estando diretamente
vinculada ao cumprimento das disposi¢cdes constitucionais previstas nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicao
Federal, bem como as diretrizes estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e as determinagdes
emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

A necessidade de edicdo da presente lei decorre, especialmente, do Acorddao APL-TC n® 00163/24,
proferido no bojo do Processo n® 03286/23/TCE-RO, que determinou aos Chefes dos Poderes Executivos
Municipais a adogao de medidas voltadas a estruturagdo e efetiva implementagéo do Sistema de Controle
Interno, incluindo, expressamente, a instituicdo por meio de lei formal.

Ressalte-se que, embora o Municipio ja disponha de regulamentacéo infralegal sobre a matéria, por
meio do Decreto n® 24/2019, o Tribunal de Contas tem exigido a formalizacdo do Sistema de Controle Interno
em nivel legal, como forma de garantir maior seguranca juridica, estabilidade institucional e efetividade das
atividades de controle.

A presente iniciativa insere-se no contexto do Plano de Acdo para Implantacdo e Adequacdo do
Sistema de Controle Interno (SCI), aprovado pelo Decreto n® 300/2025, constituindo etapa essencial para o
atendimento integral das recomendagdes e determinagdes do 6rgao de controle externo.

Cumpre destacar que o fortalecimento da Controladoria-Geral do Municipio representa medida
indispensavel para:

o aprimoramento da governanca publica;

o incremento da transparéncia e da accountability;

a prevengao de irregularidades e o combate a praticas ilicitas;
a melhoria da eficiéncia na gestao dos recursos publicos;

0 adequado suporte ao controle externo e ao controle social.

PQoOo®

Ademais, a implementacdo efetiva do Sistema de Controle Interno contribuira diretamente para a
elevacdo dos indices de desempenho institucional do Municipio, especialmente no que se refere aos
indicadores de avaliagao do Tribunal de Contas do Estado de Rondbdnia.

Diante desse cenario, evidencia-se o relevante interesse publico da matéria, bem como a necessidade
de sua aprovagédo, de modo a assegurar a conformidade da Administracdo Municipal com as normas
constitucionais e legais aplicaveis.

Diante do exposto, restando evidenciado as razées que amparam a medida e demostram o relevante
interesse publico, solicitamos que Vossas Exceléncias se dignem em apreciar o projeto ora encaminhado, em
carater de URGENCIA, de acordo com o artigo 042 da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Alto Alegre dos Parecis/RO, em 24 de abril de 2026.

Denair Pedro da Silva
Prefeito Municipal
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Exmo. Senhor.

Valmiro Gomes da Silva
Presidente da Camara Municipal
Alto Alegre dos Parecis/RO.
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