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ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 22 de julho de 2025.

Ao Exmo. Senhor

Valmiro Gomes da Silva

Presidente da Camara Municipal de Alto Alegre dos Parecis — RO.
NESTE.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n®. 2.311/2025.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n®.
2.311/2025, que “DISPOE SOBRE MODIFICACOES NA LEI COMPLEMENTAR N.2 067/09 E LEI N.2
399/08, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.”, para apreciacdo, analise e votacdo dos Nobres Edis desta
Egrégia Casa de Leis, com a urgéncia que o caso requer.

Diante do exposto, na oportunidade solicito a realizagao de Sessao Extraordinaria em virtude do periodo
de recesso do Poder Legislativo para o corrente més, o que se faz necessario para apreciagao e votacao
para em REGIME DE URGENCIA desta Colenda Casa de Lei.

Atenciosamente,

Denair Pedro da Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI
N¢ 2.311/2025

ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 22 de julho de 2025.

“DISPOE SOBRE MODIFICACOES NA LEI COMPLEMENTAR N.2 067/09 E LEI N.2 399/08, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor DENAIR PEDRO DA SILVA, Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12 A presente lei visa modificar a Lei Complementar n.°067/09, que dispde sobre a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO e a Lei n.°399/08, que dispde sobre o
Plano de Carreira e de Remuneracdo dos Servidores da Administracdo Geral de Alto Alegre dos Parecis.

Art. 2° Fica extinto o Cargo de Auditor de Processos — 40 horas, de escolaridade nivel superior,
quantidade 01, cédigo PM/CE, Referéncia 11.

Art. 32 Fica criado o cargo de Auditor interno — 40 horas, de escolaridade nivel superior, quantidade 01,
codigo PM/CE, Referéncia 11;

Art. 4° Fica criado o cargo de Psicélogo com especializacdo em Neuropsicologia — 40 horas, de
escolaridade nivel superior, quantidade 01, cédigo PM/CE, Referéncia 11;

Art. 5° Fica criado o cargo de Terapeuta Ocupacional — 40 horas, de escolaridade nivel superior,
quantidade 01, cédigo PM/CE, Referéncia 11;

Art. 62 Fica majorado o quantitativo de vagas do cargo de Odontélogo - 40 h de 04 para 05 vagas,
Agente de Endemias - 40h de 02 para 04 vagas, Agente Comunitario de Saude - 40h de 44 para 46
vagas, Técnico em Laboratorio - 40h de 01 para 04 vagas, Professor de 168 para 169, pedagogo 40
horas de 14 para 16.

Art. 7° Ficam alterados os anexos | da Lei n.°399/08 e os anexos Ill da Lei Complementar n.? 067/09,
nos termos deste Lei.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Alto Alegre dos Parecis/RO, em 22 de julho de 2025.

Denair Pedro da Silva
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 67/2009 - LEI DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO

ANEXO lll
QUADRO PERMANENTE
GRUPO Il - CARGOS EFETIVOS.

CODIGO - PM/CE
(Prefeitura Municipal/Cargo Efetivo)

N.2 Categoria funcional Escolaridade Quant. Cédigo Ref.

Agente de Saude- 40 horas Ensino 01 PM/CE 01

1. Fundamental
Auxiliar Administrativo — 40 horas Ensino 04 PM/CE 01

2. Fundamental
Auxiliar de Servigos Diversos — 40 horas Ensino 02 PM/CE 01

3. Fundamental
Bragal — 40 horas Ensino 12 PM/CE 01

4. Fundamental
Carpinteiro — 40 horas Ensino 01 PM/CE 01

5. Fundamental
Coveiro — 40 horas Ensino 02 PM/CE 01

6. Fundamental
Cozinheira — 40 horas Ensino 40 PM/CE 01

7. Fundamental
Eletricista — 40 horas Ensino 01 PM/CE 01

8. Fundamental
Gari — 40 horas Ensino 08 PM/CE 01

9. Fundamental
Jardineiro — 40 horas Ensino 02 PM/CE 01

10. Fundamental
Pedreiro — 40 horas Ensino 02 PM/CE 01

11. Fundamental
Tratorista — 40 horas Ensino 03 PM/CE 01

12. Fundamental
Vigia — 40 horas Ensino 48 PM/CE 01

13. Fundamental
Zeladora — 40 horas Ensino 66 PM/CE 01

14. Fundamental
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Agente Administrativo — 40 horas Ensino Médio 35 PM/CE 02
15.

Desenhista Técnico — 40 horas Ensino Médio 01 PM/CE 02
16.

Facilitador de Oficinas CRAS — 40 horas Ensino Médio 01 PM/CE 02
17.

Orientador Social — 40 horas Ensino Médio 01 PM/CE 02
18.

Nutricionista — 20 horas Superior 02 PM/CE 03
19.

Conselheiro Tutelar — 40 horas Ensino Médio 05 PM/CE 04
20.

Fiscal de Obras e Postura — 40 horas técnico 01 PM/CE 04
21.

Fiscal Sanitario — 40 horas Ensino Médio 03 PM/CE 04
22.

Fiscal de Tributos — 40 horas Ensino Médio 05 PM/CE 04
23.

Motorista de Veiculos Leves — 40 horas Ensino Médio 22 PM/CE 04
24.

Mecanico — 40 horas Ensino Médio 03 PM/CE 05
25.

Motorista de Veiculos Pesados— 40 horas Ensino Médio 37 PM/CE 05
26.

Operador de Maquinas Pesadas — 40 horas Ensino Médio 14 PM/CE 05
27.

Técnico Agricola — 40 horas Ensino Médio 03 PM/CE 05
28.

Técnico em Agropecuaria — 40 horas Ensino Médio 01 PM/CE 05
29.

Técnico em Enfermagem — 40 horas Ensino Médio 43 PM/CE 05
30.

Técnico em Higiene Bucal- 40 horas Ensino Médio 04 PM/CE 05
31.

Técnico em Laboratério— 40 horas Ensino Médio 04 PM/CE 05
32.

Técnico em Radiologia— 40 horas Ensino Médio 01 PM/CE 05
33.
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Técnico em Seguranga do Trabalho — 40 Ensino Médio 01 PM/CE 05
34. horas

Agente Comunitario de Saude — 40 horas Ensino Médio 46 PM/CE 06
35.

Agente de Endemias - 40 horas Ensino Médio 04 PM/CE 06
36.

Gestor Ambiental — 40 horas Superior 01 PM/CE 07
37.

Assistente Social — 30 horas Superior 03 PM/CE 11
38.

Bibliotecario - 40 horas Superior 01 PM/CE 08
39.

Fisioterapeuta — 30 horas Superior 03 PM/CE 08
40.

Fonoaudiélogo — 40 horas Superior 02 PM/CE 11
41.

Nutricionista - 40 horas Superior 02 PM/CE 11
42.

Arquiteto - 20 horas Superior 01 PM/CE 09
43.

Engenheiro Agronomo — 20 horas Superior 01 PM/CE 09
44.

Engenheiro Civil — 20 horas Superior 01 PM/CE 09
45.

Medico do Trabalho — 12 horas Superior 01 PM/CE 10
46.

Auditor Interno — 40 horas Superior 01 PM/CE 11
47.

Enfermeiro — 40 horas Superior 16 PM/CE 11
48.

Engenheiro Agronomo — 40 horas Superior 01 PM/CE 11
49.

Farmaceutico — 40 horas Superior 04 PM/CE 11
50.

Odontologo - 40 horas Superior 05 PM/CE 11
51.

Pedagogo - CRAS - 40 horas Superior 01 PM/CE 11
52.
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Psicélogo — 40 horas Superior 05 PM/CE 11
53.

Psicopedagogo — 40 horas Superior 02 PM/CE 11
54.

Advogado — 20 horas Superior 01 PM/CE 13
55.

Contador — 40 horas Superior 02 PM/CE 13
56.

Controlador Interno — 40 horas Superior 01 PM/CE 13
57.

Engenheiro Civil — 40 horas Superior 01 PM/CE 13
58.

Médico Veterinario — 40 horas Superior 01 PM/CE 13
59.

Médico Ginecologista — 20 horas Superior 01 PM/CE 14
60.

Médico Ultrassonografista — 20 horas Superior 01 PM/CE 14
61.

Procurador Juridico — 40 horas Superior 01 PM/CE 14
62.

Médico Clinico Geral — 40 horas Superior 06 PM/CE 15
63.

Pedagogo — 40 horas Superior 16 PM/CE -
64.

Professor Superior 169 PM/CE -
65.

Auditor Fiscal - 40 horas Superior 03 PM/CE 12
66.

Analista de Recursos Humanos - 40 horas Superior 01 PM/CE 08
67.

Analista de Patrimdnio e Almoxarifado - 40 Superior 01 PM/CE 08
68. horas

Analista de TI - 40 horas Superior 01 PM/CE 08
69.

Topégrafo - 20 horas Superior 01 PM/CE 05
70.

Técnico de farmacia - 40 horas Técnico 02 PM/CE 05
71.
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Médico Psiquiatra - 20 horas Superior 01 PM/CE 12
72.

Fiscal Ambiental - 40 horas Médio 01 PM/CE 04
73.

Cuidador - 40 horas Médio 02 PM/CE 02
74.

Eletricista Veicular - 40 horas Técnico 01 PM/CE 05
75.

Agente Administrativo Tributario Ensino Médio 04 PM/CE 02
76.

Psicélogo com especializagdo em Nivel Superior 01 PM/CE 11
77. neuropsicologia — 40 horas

Terapeuta ocupacional — 40 horas Nivel Superior 01 PM/CE 11
78.

TOTAL 700

Alto Alegre dos Parecis/RO, em 22 de julho de 2025.

Denair Pedro da Silva
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LEI N.2 399/2008. - PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO GERAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS

Cargo

Escolaridade

Discriminacao Sumaria das Atribuicoes

Advogado

Superior

Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solucao de
questdes juridicas e no preparo e redacao de despachos e atos
diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes
superiores; Examinar e informar processos, emitindo pareceres
sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores,
para submeté-los a apreciagdo da autoridade competente;
Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de
responsabilidade e outros de interesse da instituicao, baseando-
se nos elementos apresentados pela parte interessada e
obedecida a legislacdo vigente, fiscalizando a sua execugéo,
para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

Defender direitos ou interesses em processos judiciais,
encaminhando solugdes sempre que um problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da
legislacdo; Assessorar juridicamente os 6rgaos da instituicao,
orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados,
para solucdo dos problemas de natureza juridica; Examinar,
analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas
legais e outros, estudando sua aplicagdo para atender os casos
de interesse da instituicdo; Participar de comissdes de
sindicancia, de inquérito e disciplinar administrativo, observando
requisitos legais e colaborando com autoridade competente,
visando a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as
mesmas; Coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras
pessoas envolvidas nos processos de sindicancias, de inquérito
e disciplina administrativos e tomando medias, para obter os
elementos necessarios a defesa da instituicao e/ou de pessoas;
Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagbes de
natureza juridica, aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa
dos interesses da instituicao; Elaborar projetos de leis, decretos,
regulamentos e registros apresentando e fundamentando as
razbes e justificativas dos mesmos, para complementar ou
preencher necessidades de diplomas legais; Executar outras
tarefas correlatas.

Agente
Administrativo

Ensino Médio

Executar trabalhos escrituracdo em geral, compreendidos em
rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagées em ficha e manusear
ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter
informagbes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado, transcrever textos; elaborando
cartas, oficios, memorandos, telegramas, e-mail, folhas de
pagamento, auxiliar na separacao, classificagédo, distribuicdo,
numeracao, selagem e expedicdo de correspondéncias, executar
outras tarefas correlatas.

Agente
Comunitario de
Saude

Ensino Médio

Trabalhar com familias em base geografica definida; Executar
procedimentos primarios de atendimento a pacientes; Utilizar
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; Realizando seu cadastramento;
Executar atividades de educagdo para saude individual e
coletiva; Executar atividades correlatas, bem como todas as

atividades do Programa Federal.
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Agente de

Endemias

Ensino Médio

Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a
salde; executar acdes de prevencdo e controle de doencas e
agravos a saude; identificar casos suspeitos dos agravos e
doencas a saude e encaminhar, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a
autoridade sanitaria responséavel; divulgar informacdes para a
comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e
coletiva; executar agées no campo para pesquisa entomolégica,
malacolégica e coleta de reservatorios de doencas; realizar
cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para
planejamento e definicAo de estratégias de prevencgéo e controle
de doencas, executar agdes de prevencao e controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico e bioldégico, manejo
ambiental e outras ag¢des de manejo integrado de vetores,
executar acoes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de
doencgas; registrar as informagbes referentes as atividades
executadas de acordo com as normas do SUS; realizar
identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiol6gica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para
controle de vetores.

Agente de Saude

Ensino
Fundamental

Executar procedimentos primarios de atendimento a pacientes,
fornecimento de medicamentos basicos e controle do
posto/Centros de Saulde.

Arquiteto

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir
projetos arquitetbnicos de edificios, paisagisticos, monumentos,
loteamentos e outras obras, estudando caracteristicas,
preparando programas e métodos de trabalho, especificando
recursos necessarios, para permitir a construgao, montagem e
manutengdo das mencionadas obras e a ordenagdo estética e
funcional da paisagem.

Assistente Social

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area do servigo social nos diferentes
setores da area do Municipio, visando contribuir para a solugéao
de problemas sociais; Orientar individuos, grupos e populacdo
para andlise e solugdo de problemas sociais, utilizando
instrumento técnico adequado as diversas abordagens; Realizar
atividades dentro da area de sua formacado especifica; Emitir
laudos de avaliagdo; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar
Administrativo

Ensino
Fundamental

Executar trabalhos escrituracdo em geral, compreendidos em
rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagcbes em ficha e manusear
ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter
informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado, transcrever textos e executar
outros servicos correlatos, elaborando cartas, oficios,
memorandos, telegramas, e-mail, folhas de pagamento, auxiliar
na separacao, classificacao, distribuicao, numeracao, selagem e
expedicdo de correspondéncias e executar outras tarefas
correlatas.
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Auxiliar de
Servigcos Diversos

Ensino
Fundamental

Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de carpintaria,
alvenaria, pintura, marcenaria, instalacdes elétricas e hidraulicas,
conservacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo de
profissional de respectiva 4&rea; Transportar, carregar,
descarregar materiais servindo-se das proprias maos ou
utilizando carrinho-de-mao e ferramentas manuais; Misturar
cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou
argamassas; Executar os servigos de limpeza das dependéncias
e do mobiliario, remover méveis e maquinas preparar e servir
café, agua, etc; Executar outras tarefas correlatas.

Bibliotecario

Superior

Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades
especificadas da biblioteca; Armazenar, classificar e catalogar o
material bibliotecario e o material especial, gue compde o acervo
da biblioteca; Armazenar, classificar e catalogar o material
bibliotecario e o material especial, que compdes 0 acervo da
biblioteca.

Farmacéutico

Superior

Dispensar = medicamentos, imunobioloégicos, cosméticos,
alimentos especiais e correlatos; Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao; avaliar
prescricdo; proceder a dispensagéo; instruir sobre medicamentos
e correlatos; notificar farmaco-vigilancia; Produzir medicamentos,
alimentos, cosmeéticos, insumos, imunobioloégicos,
domissanitarios e correlatos; Definir especificagdes técnicas de
matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos
de produgdo e manipulagdo; programar produgdo e
manipulacdo; manipular medicamentos; Garantir a qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos,
processos, areas € equipamentos; emitir laudos, pareceres e
relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar
em acdes de protegcdo ao meio ambiente e a pessoa; Realizar
andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biolégicas e
microbiologicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;
orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de
andlise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados,
cultivar microrganismos para teste e producao, selecionar
animais para teste e produgdo; Supervisionar armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos; Comprovar origem dos
produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
colaborar na definicao de logistica de distribuicdo, entre outras
atividades que estejam e suas competéncias legais.

Bracal

Ensino
Fundamental

Executar quaisquer servicos bracais; Conservacdao dos
equipamentos constantes no érgao lotado; Transportar, carregar,
descarregar materiais servindo-se das proprias maos ou
utilizando carrinho-de-mao e ferramentas manuais; Misturar
cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou
argamassas; Efetuar sepultamento; Montar andaimes e
palanques; Executar servicos de podagens, jardinagem e de
conservagao de pracas, ruas € jardins; executar a demolicao de
construgbes e remover os materiais compativeis com as
atribuigbes do cargo e Executar outras tarefas correlatas.

Carpinteiro

Ensino
Fundamental

Executar trabalhos de confecgédo, conservacdo e manutencao
preventiva ou corretiva nas areas de carpintaria e marcenaria,
especialmente os que requeiram habilidade técnica especial,
fazer tratamento em madeira para diversos fins, executar outras
tarefas semelhantes.
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Conselheiro
Tutelar

Ensino Médio

As atribuigdes do cargo seréo estipuladas nas leis federal e
municipal que criou o cargo.

Contador

Superior

Planejar, coordenar, analisar normas de trabalho de
contabilidade e executa-las; escriturar ou orientar a escrituragao
dos livros contabeis; fazer levantamentos e organizar os
balancetes patrimoniais e financeiros; participar de trabalhos de
tomadas de contas, assinar balangos e balancetes, preparar
relatérios informativos, orientar do ponto de vista contabil o
levantamento dos bens patrimoniais; auxiliar na preparacédo dos
orcamentos; executar outras atividades correlatas.

Controlador
Interno

Superior

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle
Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes
Diretas e Indiretas, promover a integragao operacional e orientar
a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de
controle; Atribuigcbes Especificas: Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo
dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar a
administracao nos aspectos relacionados com o controle interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e
pronunciar-se sobre a legislagcdo concernente & execucgao
orgamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacao préprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracbes Direta e Indireta, expedindo
relatérios com recomendagbes para o0 aprimoramento dos
controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agles
descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o
acompanhamento sobre a observncia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais; Estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragées Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o
controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Ente; Supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; Tomar as
providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites; Aferir a
destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgagdo dos
instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da
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Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execug¢do Orgcamentaria e ao Relatério de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos; Participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
diretrizes Orgcamentérias e Lei Orgamentaria; Manifestar-se,
quando solicitados pela administragéo, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou
implantacdo de sistema de processamento eletrdnico de dados
em todas as atividades de administracao publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar
o0 nivel das informagbes; Instituir e manter sistema de
informagbes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de admissao de
pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e penséo
para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através
de relatérios, auditorias, inspegbes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis
irregularidades; Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; Revisar e emitir parecer sobre
os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela
Prefeitura Municipal, incluindo suas administra¢ges Diretas e
Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;
Representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administragao; Realizar outras atividade
de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de Controle
Interno; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos
0s companheiros de seu local de trabalho e com o publico em
geral; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional

Coveiro

Ensino
Fundamental

Executar servicos compreendendo abertura de covas, alinhando-
as e mantendo a ordem numérica para as demais que serao
abertas, zelas das instalagdes do cemitério, necrotério e capela,
efetuar sepultamentos em covas subterrdneas e auxiliar os
servicos funerarios em jazigos, executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério de ordens superiores.

Cozinheira

Ensino
Fundamental

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;
Atividades rotineiras envolvendo a execucao de cardapios pré-
estabelecidos; Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Realizar
servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao; Executar
outras tarefas correlatas.

Desenhista
Técnico

Ensino Médio

Elaborar desenhos de projetos, instalagdes e produtos utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificacoes
técnicas; Executar outras atividades correlatas.

Eletricista

Ensino
Fundamental

Efetuar trabalhos de instalacdo e manutencao elétrica sob
orientacdo técnica e trabalhos similares.
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Enfermeiro

Superior

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, participar da elaboragéo, andlise e avaliagdo dos
programas e projetos de saude, desenvolver atividades de
recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional em saude, fazer prescricdo e
executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem;
Elaborar e executar investigagcdo epidemiolégica; Colaborar na
investigacdo sanitdria; Comandar a Unidade Hospitalar no
tocante ao auxilio médico/cirtrgico; Comandar o corpo de auxiliar
clinico do Hospital, Centro de Saude, etc; Executar os programas
de vacina; Elaborar e executar a estatistica de: vacina,
epidemioldgica, nascidos vivos e Obitos; Realizar atividades
hospitalares, visando a protecdo e recuperagcdo da salde
individual e coletiva da populacdo municipal; Executar outras
atividades correlatas.

Engenheiro
Agrébnomo

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de nutricdo, producéo
animal e vegetal, orientar produtores rurais na produgdo e
controle de pragas e ervas daninhas, desenvolver programas de
orientagdo e treinamento de produtores do Municipio; Realizar
atividades dentro da area de sua formagao especifica; orientar
servidores sob sua responsabilidade, Executar outras atividades
correlatas.

Engenheiro Civil

Superior

Elaborar projetos e especificacées, supervisionar, planejar e
coordenar a execucdo das obras, construcdo, reformas ou
ampliagdo de prédios necessarios as atividades do servigo;
Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de
construgdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigos, elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua especialidade, executar outras atividades inerentes ao cargo.

Facilitador de
Oficinais CRAS

Ensino Médio

Atuar constantemente junto aos Grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SFCV) e ser
responsavel pela realizagdo de Oficinas de convivio por meio do
esporte, lazer, arte e cultura entre outras, pautadas nas
orientacbes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) de forma a garantir
a integracdo das atividades aos conteldos desenvolvidos;
desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando
manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; realizar visitas domiciliares visando que se faga busca
ativa dos usuarios; interagir permanentemente com o Orientador
Social e participar de atividades de planejamento, sistematizar e
avaliar o Servigo/Programa juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo e equipe do CRAS; participar de
reunides com as familias dos usudarios do Servigo/Programa;
mediacdo dos processos grupais de servigos sécios educativos,
sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior do
CRAS;
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Fiscal de Obras e
Postura

Técnico

Atribuicdes do Cargo: Fazer cumprir a legislagao municipal
relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagao do solo e
demais disposicdes da legislacdo urbanistica. Colaborar na
coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal, Desempenhar outras tarefas concernentes a
fiscalizacdo de obras, Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Curso técnico em edificacoes.

Fiscal Sanitario

Ensino Médio

Atividades de natureza repetitiva, de complexidade mediana,
envolvendo a execucédo de tarefas na area de vigilancia sanitaria.
Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Ensino Médio

Atribuicoes de Carreira do Fiscal de Tributos da Receita
Municipal

| — no exercicio da competéncia da Secretaria Municipal de
Finangas:
a) Constituir, mediante langamento, o crédito tributario,
inclusive por meio de emissdo eletrbnica ou virtual, proceder a
sua revisdao de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracoes
efetuadas pelo sujeito passivo;
b) Controlar, executar e aperfeigcoar procedimentos de
auditoria, fiscalizacao, diligéncia e pericia, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdao de livros,
documentos, maquinas, computadores, aparelhos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e
estabelecimentos comerciais, no exercicio de suas funcoes;
c) Acompanhar a aferir o compartilhamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais administragées tributérias da
Unido, dos Estados e de outros municipios, mediante lei ou
convénio;
d) Avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informacédo, com vista as atividades de langcamento, arrecadacao,
cobranga e controle de tributos;
e) Exercer e sugerir procedimentos, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de
repressdo a sonegacgao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores;
f) Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com
a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo
ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacédo
tributaria;
Q) Analisar, elaborar e propor decisbes e pareceres em
processo administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitacéo de retificacao de declaragao, a imunidade
ou isencao, e quaisquer formas de suspensdo ou extingdo do
crédito tributario previstas em lei, a restituicdo, a compensagao,
ao ressarcimento, a incentivos fiscais e a reducao de tributos,
bem como participar de o6rgdos julgadores, singulares ou
colegiados, relacionados a administragao tributaria;

h) Executar as atividades de fiscalizagao, arrecadacao e de
cobranga das receitas tributarias municipais;
i) Realizar pesquisa e investigacao relacionadas a atividade

de inteligéncia fiscal, comunicando a autoridade pertinente
quando observar algum indicio de ato ou fato que possa resultar
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em evasao de tributos ou sonegagéo fiscal;

)i Examinar documentos, livros e registros de instituicbes
financeiras, referentes a contas de depédsitos e aplicagdes
financeiras de titularidade de sujeito passivo, para o qual haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que a quebra do sigilo bancario seja considerada
indispenséavel a investigacao;

K) Mediante ordem de fiscalizacdo, executar atividades e
diligéncias que busquem e promovam o incremento da
arrecadacao municipal;

) Efetuar vistorias de estabelecimentos in loco, situados no
Municipio de Alto Alegre dos Parecis, a fim de verificar o
atendimento as exigéncias da legislagdo tributaria, ou para
cumprir  determinacbes contidas em procedimentos
administrativos;

m) Exercer atividades de atendimento e orientacdo aos
contribuintes;

n) Cadastrar pessoa fisica ou juridica em sistemas
informatizados;

0) Sanear os processos e procedimentos administrativo-
fiscais, controlando o decurso dos prazos, bem como lavrar
termos e certiddes;

0)) Informar os registros e os antecedentes fiscais do sujeito
passivo autuado ou notificado;

q) Extrair relatérios acerca da situagao fiscal do sujeito
passivo em sistemas informatizados;

r) Exercer, em carater geral, as demais atividades inerentes
as competéncias da divisao de Fiscalizagao Tributaria, que se
fizer necessario.

Il — sem prejuizo das demais atividades inerentes a competéncia
da Secretaria Municipal de Finangas:

a) Assessorar as autoridades superiores da Secretaria
Municipal de Finangas ou de outros érgaos da Administragdo
Publica e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacio e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento  econdmico, envolvendo  planejamento,
coordenagéo, supervisdo, orientagéo e treinamento;

b) Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte
quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

As carreiras de Fiscal de Tributos da Receita Municipal
observam os seguintes direitos:

| - A precedéncia da Administracdo Tributdria e de seus
servidores sobre os demais setores da Administragdo Municipal,
considerando-se os seguintes aspectos:

a) na destinagao regular de recursos orgamentarios, que venha a
permitir sua permanente atuagdo e aprimoramento de sua
gestao e dos seus servidores;

b) na tramitacdo preferencial dos feitos fiscais, com o fluxo
normal de seus atos, ndo sendo permitidos retardamentos e
arguivamentos injustificaveis;

¢) na independéncia de seus servidores na fiscalizacdo de
qualquer contribuinte tributario do Municipio, observado o
planejamento fiscal e os procedimentos formais adotados;

d) na independéncia de exercer os atos de sua competéncia,
inclusive de vistoriar, examinar documentos e livros contabeis e
fiscais, langar tributo e autuar, sem contingenciamentos de
ordem politica ou hierarquica;

e) no recebimento de informagdes de interesse fiscal, oriundas
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de outros setores da administragdo municipal, de érgaos publicos
de outros entes politicos, de contribuintes e de instituicoes
financeiras, ressalvado o principio do sigilo fiscal.

Il — A proibicao de transferéncia do Fiscal de Tributos da Receita
Municipal para outras fungdes.

IIl — Vinculacdo de parcela da receita de impostos para conceder
adicionais de produtividade, conforme permite a Constituicdo
Federal.

IV — sistema permanente de desenvolvimento funcional,
obediente aos critérios de igualdade de oportunidade, mérito,
competéncia e de qualificagédo profissional;

V — garantia de manutencao da eficiéncia, eficacia e efetividade
dos instrumentos e servigos prestados pela Administragéo
Tributaria Municipal, tendo os servidores o direito de sugerir e
propor melhorias com vistas ao atendimento digno dos cidad&dos
e otimizar a receita do Municipio.

Sao prerrogativas dos integrantes do quadro de Fiscal de
Tributos Municipal:

| — possuir Carteira de Identificagao Funcional;

Il —iniciar a acgao fiscal, por for¢ca de ordem de fiscalizagao, tendo
livre acesso, mediante identificagéo, a 6rgao ou entidade publica,
estabelecimento privado, locais restritos, veiculo e a toda e
qualquer documentacdo e informacao de interesse tributario e
fiscal;

Il — requisitar e obter o auxilio da forga publica, face ao risco de
perigo contra sua integridade fisica e moral ou em qualquer
situacdo em que se faga necessaria a presencga da forga policial,
para assegurar o pleno exercicio de suas atribuicées. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Fisioterapeuta

Superior

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas,
elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a
cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios,
para reabilitacdo fisica de individuo. Executar outras tarefas
correlatas.

Fonoaudidlogo

Superior

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e
realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de diccao, imposicao
de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala, avaliar as definicbes do paciente, realizando
exames fonéticos de linguagens, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, executar outras tarefas correlatas.

Gari

Ensino
Fundamental

Efetuar coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; Carregar
e descarregar veiculos; Limpar catacumbas e incinerar lixo;
Execucao de diversas tarefas no campo de limpezas em geral,
bem como de classificacdo e sele¢ao dos residuos urbanos, etc.
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Gestor Ambiental

Superior

Gerenciar e planejar projetos de preservagao ambiental,
administracao de residuos industriais e programas de reciclagem
de matérias-primas; Elaborar estratégias para reduzir impactos
de poluigdo industrial e tratamento de efluentes; Desenvolver
projetos e agdes socioambientais; Apoiar e monitorar a equipe
no desenvolvimento de projetos e acdes ambientais; Participar
de reunides e capacitagdes, contribuir para o aprimoramento do
Programa Ambientes Verdes e Saudaveis (PAVS), definir e
implantar rotinas de gerenciamento para atividades da area de
meio ambiente, supervisionar equipe e desenvolver
fornecedores, definir e implantar rotinas de gerenciamento para
atividades da area de meio ambiente; Planejar, desenvolver e
executar projetos que visam a preservagdo do meio ambiente,
atuar em todo planejamento ambiental desde analisar a poluicéo
industrial do solo, da 4gua e do ar e a exploragdo de recursos
naturais, elaborando assim estratégias para minimizar o impacto;
Promover o desenvolvimento sustentavel da regiao, planejando
a exploragdo natural de modo a n&o comprometer o meio
ambiente; Elaborar projetos de tratamento e eliminagdo de
dejetos industriais; Elaborar a eliminagdo de dejetos sélidos;
Trabalhar com o armazenamento do lixo e com técnicas de
tratamento, trabalhar com a reciclagem e processos de
reaproveitamento de materiais; Realizar a medicao e a avaliacao
dos resultados dos projetos implementados; Elaborar projetos de
recuperacdo e manutencdo de areas degradadas; Elaborar
projetos de drenagem da agua da chuva; Trabalhar com a
educacdo ambiental e com a conscientizacdo da populacdo
nesse sentido incentivando o investimento no setor ambiental;
Coordenar os trabalhos de areas de preservagdo ambiental,
estacdes ecoldgicas, parques ecolégicos e unidades de
conservagcdo da biodiversidade; Executar outras tarefas
correlatas; Cumprir orientacbes administrativas, conforme
legislagdo vigente; Participar de comissbes ou grupos de
trabalho, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca, postura e ética no servico
publico

Jardineiro

Ensino
Fundamental

Atividade de nivel primario, envolvendo a execucao de diversas
tarefas no campo de podagens; jardinagem e de conservagao de
parques e jardins. Executar outras tarefas correlatas, etc.

Mecanico

Ensino Médio

Atividade envolvendo a execucdo de diversas tarefas de
mecénica em geral, na sede e também no campo de servigos;
Verificar o estado de conservagdo dos veiculos e maquinas,
vistoriando direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador
e outros itens de manutencao, para certificar-se as condi¢des de
funcionamento; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condicées regulares de
funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

Médico Clinico
Geral

Superior

Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame
fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas;
Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacgao
especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protecéao e
recuperacdo da saude individual e coletiva da populagédo
municipal; Colaborar na investigagao epidemioldgica; bem como
todas as atividades do Programa Federal na area de salde e
Executar outras atividades correlatas.
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Medico do
Trabalho

Superior

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar
estudos epidemiolégicos; Planejar e executar agdes coletivas e
preventivas de saude; Auxiliar no monitoramento das medidas de
controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de
emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as
condigcbes dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo por
motivo de saude; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de
trabalho, doengas profissionais e condi¢cdes de insalubridade;
Auxiliar no  gerenciamento de inquéritos  sanitarios,
levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemiolégicos; Participar da elaboragcdo e
coordenacdo de atividades de prevencdo de acidentes e
programas de vacinacdo; Realizar estudos ergondmicos das
atividades e participar da elaboracado da analise profissiografica e
do planejamento, instalagdo e funcionamento dos servigos
médicos da Empresa; Realizar as atribuicbes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

Médico
Ginecologista

Superior

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengcdo e
diagnéstico das doengas do corpo humano em mulheres. Suas
funcdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o
estado geral em que a paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitagdo de exames, visando a promocdo da salude e bem
estar da populagao feminina. Realizar exames ginecolédgicos que
inclua exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgcdes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do céncer (coleta de citologia oncética). Executar
cauterizacées de colo de uUtero com criocautério. Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanagbes a
respeito dos métodos existentes na unidade de saude e
fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes
de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas
e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acoes de saude prestadas. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Médico
Ultrassonografista

Superior

Realizar atengcdo a salde do usuario, apresentando-se,
buscando o diagnéstico e orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados. Efetuar atendimento integral
ao paciente, antes da realizagdo de exames. Prescrever e
ministrar substancia necessdria a realizagdo dos exames para
elucidacado diagnéstica. Realizar, supervisionar e interpretar
exames por imagem, empregando técnicas especiais para
atender as solicitacbes médicas. Emitir laudos e sugestdes para
novos exames, orientando o médico solicitante. Participar de
reunides técnico/clinicas na elaboragdo de protocolos de
solicitacdo de exames. Realizar procedimentos intervencionistas
com auxilio de equipamento de imagem. Orientar e supervisionar
os Técnicos de Radiologia, propondo adequagdes de técnicas de
exames, quando necessario. Responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuacdo. Preencher os prontuarios dos
pacientes dentro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuario.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva
categoria profissional.
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Médico
Veterinario

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area de Medicina Veterinaria da
Secretaria a qual estiver lotado; atuar no Departamento de
Vigilancia Sanitdria ou na agricultura e meio ambiente,
analisando e exarando diagnésticos de veterinaria; realizar
atividades dentro da éarea de sua formacdo especifica;
assessorar as autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas.

Motorista de
Veiculos Leves

Ensino Médio

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de
acordo com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o
estado de veiculo, vistoriando pneumatico, direcéo, freios, nivel
de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condicbes regulares de
funcionamento.

Motorista de
Veiculos Pesados

Ensino Médio

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos,
de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico,
direcdo, freios, nivel de agua e O6leo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condi¢cdes regulares de funcionamento.

Nutricionista

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de nutricido do Municipio;
Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;
Executar outras atividades correlatas.

Odontologo

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na &rea de Odontologia do
Municipio; Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica; Atuar na recuperacdo de pacientes com 0s meios
necessarios ou disponiveis no Municipio; fazer prescricdo e
executar plano de assisténcia e cuidados odontoldgicos,
colaborar na investigacao epidemioldgica e sanitaria; Assessorar
autoridades superior em assuntos de sua competéncia; Executar
outras atividades correlatas.

Operador de
Maquinas
Pesadas

Ensino Médio

Operacao de maquina pesada e outros servicos assemelhados;
Orientar, controlar e realizar servicos de operacbes de
maquinas, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados. Operar servigcos de terraplenagem,
drenagem e movimentagéo de materiais; Verificar, diariamente, o
estado das maquinas, vistoriando pneumatico, direcao, freios,
nivel de &gua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros
itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.
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Orientador Social

Ensino Médio

Executar trabalhos escrituracdo em geral, compreendidos em
rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagcbes em ficha e manusear
ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter
informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado, orientacdo e atendimentos de
familias participantes dos programas sociais, com atuacao
constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugéo do
SCFV (servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos) e
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico; responsavel pela realizagao de oficinas de convivio
por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras.

Pedagogo -
CRAS

Superior

Organizar o planejamento dos servicos e das acoes
pedagdgicas voltadas para os servigos e programas de formacao
executados pelos CRAS; Orientar pedagogicamente as equipes
de trabalho dos CRAS. Contribuir e acompanhar as instituicdes
da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas,
adolescentes, idosos e suas familias; Organizar e viabilizar o
processo formativo das equipes de referéncia do CRAS; Realizar
oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenacdo de
grupos tematicos; organizacao de vivéncias de grupos (passeios,
confraternizagbes); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;
participagdo nas reunides de equipe; executar tarefas afins;
Executar as atribuicbes editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Elaborar e manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir
orientagbes administrativas, conforme legislacdo vigente;
Participacdo de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados
atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos e
estratégias junto a equipe e coordenacdo da unidade; Executar
outras atribuicdes conferidas pela gestdo imediata e
desempenhar outras tarefas correlatas

Pedagogo

Superior

Docéncia na educacao infantil, fundamental e médio, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da elaboragcéo
da proposta pedagédgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.

Pedreiro

Ensino
Fundamental

Executar  servicos  compreendendo  alvenaria, pisos,
revestimentos, instalagbes hidraulicas de acordo com as
especificagdes constantes dos projetos. Executar outras tarefas
correlatas.
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Procurador
Juridico

Superior

Compete ao Procurador Juridico:

| — promover a representagao judicial do Municipio e, na area de
sua atuacao, a representacao extrajudicial;

Il — promover a inscrigao da Divida Ativa;

Il — promover a execucao judicial da Divida Ativa inscrita do
Municipio;

IV — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais titulares de o6rgdos do
Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados
de Seguranga em que sejam apontados como co-autores;

V — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que
Ihe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a
legislacdo em vigor;

VI — exercer a funcéo de 6rgao central de Consultoria Juridica do
Municipio;

VIl — velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infracdes e
propondo medidas que visem & correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacgao
de atos e a punicao dos responsaveis;

VIII — requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal,
fixando prazo, os elementos de informagao necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicdo, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

IX — elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia
do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes
de o6rgaos autbnomos no desempenho da competéncia para
expedicdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de
sua edicao;

X — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou
judicial, em que haja interesse de érgdo da Administracdo
Municipal;

Xl — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos
busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse
do Municipio, € da imagem de organizacio, responsabilidade,
probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito
passivo de qualquer pretensao a cargo da Procuradoria;

XIl — proceder, no ambito do seu Orgio, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios, bem como a gestao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia

com determinacdes emanadas do Chefe do Poder Executivo;
Xl — exercer outras atividades correlatas.

Professor

Superior

Docéncia na area de formacao especifica, desenvolver
atribuicbes inerentes ao cargo. Desenvolver atividades de
ensino, promover e coordenar atividades se ensino e
aprendizagem, executar outras atividades inerentes ao cargo.

Psicologo

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area de Psicologia do Municipio; Atuar
analisando e exarando diagnosticos da area | Psicologia;
Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, sele¢do e orientacdo profissional, procedendo a
afericdo desses processos para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicagbes praticas nos campos de educacdo
institucional e da clinica psicolégica; Assessorar autoridades
superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras
atividades correlatas.
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Psicopedagogo

Superior

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar
e as associacoes a ela vinculadas.

Técnico Agricola

Ensino Médio

Participar da elaboragao e avaliagdo do plano de agao agricola;
executar todas as atividades da darea agricola, promover a
utilizacdo e instalacdo de materiais adequadas e necessarios as
aulas do referido setor de producdo; zelar pela manutengéo as
culturas, sementeiras, viveiros e demais instalagées do setor
agropecuario; manter atualizada a escrituragdo dos
equipamentos; elaborar e interpretar, quadros estatisticos de
producdo agricola; participar da politica de defesa sanitaria
vegetal, do manejo e conservacao do solo e preservacéao da flora
em ambito municipal.

Técnico em
Agropecuaria

Ensino Médio

Atividades de nivel meédio, de relativa complexidade, envolvendo
a execucao de trabalhos da area de agropecuaria, orientar o
combate as doencas e pragas da lavoura, os trabalhos de
floricultura e de plantio de cereais, em geral, orientar a
distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a
descoberta de pragas e doencgas, executar e coordenar 0s
trabalhos de repicagem e enviveramento de mudas, realizar
trabalhos de inseminagéo artificial, orientar sobre protecédo e
correcao da terra, e sobre as vantagens de analise do solo e sua
técnica, manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos
de carnes, leite e derivados, auxiliar na inspecdo de animais
mortos, executar outras tarefas semelhantes.

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio

Executa atividades necessarias ao atendimento e bem-estar do
paciente sob supervisdo do enfermeiro, bem como atuar em
servigos de saude prestado ao individuo e a coletividade, em
atividades de promocao, prevencdo e recuperagdo da saulde;
Atividades de nivel médio, envolvendo a assisténcia
complementar a paciente e o desenvolvimento de acdes de
enfermagem sob supervisao e orientagdo do enfermeiro.

Técnico em
Higiene Bucal

Ensino Médio

Atividades envolvendo a execugao de servigos técnicos
auxiliares a consultério dentario; Preparar, esterilizar e
desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e
equipamentos; Auxiliar na organizagao consultério, auxiliando o
Odontdlogo, a quem tecnicamente €& hierarquicamente
subordinado, Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Laboratorio

Ensino Médio

Atividades envolvendo a execugdo de servigos técnicos em
laboratério; Preparar, esterilizar e desinfeccionar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para
a realizagdo de exames; Auxiliar na organizagdo e normas de
laboratério;  Utilizar  técnicas adequadas na  coleta,
acondicionamento e transporte de material bioldgico; Atuar no
Laboratério auxiliando o Biomédico ou Bioquimico, a quem é
hierarquicamente subordinado tecnicamente.
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Técnico em
Radiologia

Ensino Médio

Atividade de nivel médio, de natureza especializada,
relacionadas com a execugcdo de servicos de radiologia e
orientacdo de trabalhos auxiliares, executar todas as técnicas de
exames gerais e especiais de competéncia do técnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio
radiologista, fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas
radiograficas, preparar pacientes a serem submetidos a exames
radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso,
executar outras tarefas semelhantes.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio

Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de
Seguranga e Saude no Trabalho (SST); Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; Identificar varidveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Desenvolver acdes educativas na area de salde e
seguranga no trabalho; Participar de pericias e fiscalizagoes e
integram processos de negociagdo; Participar da adogédo de
tecnologias e processos de trabalho; Integrar processos de
negociagdo e gerenciar documentagdo de SST; Investigar e
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e
controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos dados
departamentos publicos municipais, observando as condi¢des de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;
Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes,
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
Inspecionar, quando solicitado por érgaos judiciarios, os postos
de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecao contra incéndios, para
certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Comunicar os resultados de suas inspecdes elaborando
relatérios, para propor a reparagdo ou renovacdo do
equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de
seguranga; Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condigdes da ocorréncia, para identificar as causas e propor as
providéncias cabiveis; Manter contatos com os servigos médicos
e sociais das empresas ou de outras instituicées, utilizando os
meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; Registrar irregularidades ocorridas,
anotando-se e, formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes para obter subsidios destinados a melhoria das
medidas de seguranca; Instruir os funcionarios da empresa sobre
normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas
de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir corretamente em casos de emergéncia;
Coordenar publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instru¢gbes e orientando a confecgdo de cartazes e
avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de
acidentes; Participar de reunides sobre seguranca no trabalho
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes
e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas,
para aperfeicoar o sistema existente, sob a supervisdo do
engenheiro de seguranca no trabalho.
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Tratorista

Ensino
Fundamental

Operar equipamento agricola; Orientar, controlar e realizar
servigos de operagdes de maquinas, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados; Verificar, diariamente,
0 estado do equipamento, vistoriando pneumatico, direcéao,
freios, nivel de agua e oOleo, bateria, radiador, combustivel e
outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condicoes
de funcionamento; Executar outras atividades correlatas;

Vigia

Ensino
Fundamental

Executar servicos de guarda e vigilancia garantindo a seguranca
do patrimbnio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e saude de
pessoas e materiais das reparticbes publicas, inspecionar
instalagdes, tomando providéncias em casos de anormalidade,
verificar no final de cada expediente, se janelas e portas esta
fechadas e se as lumindrias e demais aparelhos estao
desligados.

Zeladora

Ensino
Fundamental

Atividade de nivel primario, envolvendo a execugao de diversas
tarefas no campo limpeza e conservagao, servigos de copa, etc.

65.

Auditor Fiscal 40h

Nivel
Superior

Realizar atividades de fiscalizacao e arrecadacao do Municipio,
fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagéo
de servicos de acordo com a Legislagdo Tributaria vigente.
Constituir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento.
Planejar e executar as Agbes Fiscais. Analisar acerca dos fatos
geradores, regime de estimativa, simples nacional e demais
regimes de tributacdo. Estudo de banco de dados dos
contribuintes para verificar andlises, tendéncias dos contribuintes
e responsaveis. Organizar e planejar a administragao tributaria..
Elaborar estudo, metodologia e atuacao para melhoria do IPM
(indice de participagdo dos municipios). Intimar o contribuinte ou
0 concessiondrio, permissionario, cessionario ou outros para se
defender, junto a reparticdo fazendaria, em processo instaurado
por descumprimento dos deveres fiscais. Elaborar, quando
solicitado, parecer em processo de consulta, minutas de leis,
decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados
a legislagdo tributdria e nado tributaria. Auditar a rede
arrecadadora de tributos municipais. Efetuar cobranca dos
tributos ndo pagos, iniciar por via administrativa e indo até a
inscricao do correspondente crédito tributario em Divida Ativa.
Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagdo tributaria. Realizar sindicancias decorrentes de
requerimentos, de revisdes, isengdes, imunidades e pedido de
baixa de inscricdo, dentre outras. Fiscalizar, planejar, programar,
supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades no
ambito da competéncia tributaria municipal conforme a legislacao
vigente. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente. Requisito: Diploma de Conclusdo do
Curso  Superior em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragdo ou Direito, devidamente registrado em érgao
oficial e registro no Conselho de Classe
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66.

Analista de
Recursos
Humanos 40h

Nivl Superior

Desenvolver atividades nas areas de recrutamento e selecao,
administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento
pessoal e administragdo salarial, analisando necessidades e
sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando,
desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas
especificos de sua area de atuacado. Executar outras atividades
afins. Requisito: Graduagdo comprovada por meio de diploma
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC)

67.

Analista de
Patrimonio e
Almoxarifado 40h

Nivel
Superior

Realizar atendimento ao publico interno e externo, contribuir na
elaboragdo dos indicadores, relatérios e/ou pareceres da area,
apoiar na elaboracdo de documentos para registros de
informagbes e servigos, apoiar na organizagdo dos documentos
do setor, apoiar na execugdo de manuais e fluxos, atualizar o
controle de informagdes e/ou dados da area, apoiar na aquisi¢cao
de materiais, ordem de fornecimento e/ou elemento técnico,
conferir, sob supervisao, o estoque, relacao dos bens inserviveis
e cadastrar materiais, controlar e encaminhar nota fiscal para
pagamento, organizar espaco fisico, realizar devolugdo de bens
inserviveis, receber materiais e bens mdveis, apoiar na
supervisdo de entrada e saida de equipamentos e materiais,
executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua area
de atuacdo. Requisito: Graduacdo comprovada por meio de
diploma emitido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC)

68.

Analista de Tl 40h

Nivel Supeior

Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade
de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de

implantacdo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher  ferramentas de desenvolvimento; modelar
dados; especificar programas; codificar aplicativos;

montar prototipo do sistema; testar sistema; definir
infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.
Administrar ambiente informatizado:

Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede
ambiente operacional, e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informagdes; realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario:

Orientar areas de apoio; consultar documentagédo técnica;
consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema
em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware.

Treinar usuario:

Consultar  referéncias  bibliograficas; preparar  contetdo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliagcao de
treinamento; determinar recursos audio visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento.

Elaborar documentacao para ambiente informatizado:

Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e
relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software
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e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar
documentacdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificagdo técnica.

Estabelecer padrbes para ambiente informatizado:

Estabelecer padrdao de hardware e software; criar normas de
seguranga; definir requisitos técnicos para contratagdo de
produtos e servi¢os; padronizar nomenclatura; instituir padréo de
interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padroes;
definir  metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambiente informatizado:

Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugéo
do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos junto a usudrios em cada
etapa.

Oferecer solugdes para ambientes informatizados:

Propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do  usuério; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de
solucéo com usuario; adequar solucbes a
necessidade do usuario; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solucdo; propor adogdo de novos
métodos e técnicas; organizar féruns de discussao.

Pesquisar tecnologias em informatica:

Pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragbes de
produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas;
construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do
produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificacao profissional.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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69.

Topografo 20h

Nivel Técnico

Realizar atividade de topografia, geodesia e batimetria, elaborar
documentos cartograficos, estabelecer semiologia e articulagdo
de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens, gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia, assessorar na
implantacdo de sistemas de informagbes geograficas
e implementar projetos geométricos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo. Realizar
levantamentos planialtimétricos e batimétricos; implantar pontos
geodésicos e topograficos; realizar calculos topograficos e
geodésicos; realizar e representar levantamentos topograficos,
geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos; realizar
locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas; locar dados e
informagbes georreferenciadas; fornecer suporte técnico a
projetos e obras correlatas; estabelecer sistemas de projegéo
cartografica; estabelecer semiologia e semiografia do documento
cartografico; elaborar processo de generalizacdo cartografica;
estabelecer articulacdo de cartas de projeto; preparar original
cartografico para impressao; controlar qualidade da elaboragao
do documento cartografico; compatibilizar sistemas geodésicos;
gerar modelos digitais de terreno e elevagédo (Mdt/mde); planejar
cobertura aerofotogramétrica; efetuar fotogrametria terrestre;
determinar apoio terrestre aos levantamentos através de
sensores aéreos e orbitais; efetuar aerotriangulagéo; ortorretificar
imagens; restituir imagens e fotos; preambular originais
cartograficos; interpretar imagens; editar restituicées; examinar
viabilidade técnica de projetos e obras de agrimensura e
cartografia; selecionar métodos e equipamentos de projetos;
montar propostas e editais de licitacdo; montar e monitorar
cronogramas fisicos e financeiros; supervisionar e fiscalizar
obras, projetos e servicos de sua area de atuacdo; controlar
planta final (As-built) de obra; classificar objetos de sistema de
informagao geografica; especificar base de dados geograficos de
sistemas de informagdes; avaliar ferramentas de sistema de
informagao geografica disponivel; desenvolver modelo topoldgico
de sistema de informacéo geografica; integrar banco de dados e
base cartograficas ao sistema de informacdo geogréfica;
produzir informacbées geograficas espaciais e descritivas;
demarcar propriedades, reservas legais e de preservacao;
desmembrar e rememorar propriedades rurais e urbanas;
retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas; identificar
terras devolutas; vistoriar propriedades rurais e urbanas em
aclOes judiciais; executar avaliacbes e pericias técnicas; emitir
laudos técnicos e memoriais descritivos; implantar cadastro
técnico multifinalitario; projetar loteamentos, estradas e
assentamentos; projetar estudos de tracados (linha de
transmissao e dutos); fornecer planta topografica para projetos
de reflorestamento; identificar novas metodologias de trabalho;
testar potencial de equipamentos de trabalho; migrar dados entre
programas computacionais; ministrar palestras, seminarios,
cursos e treinamentos; zelar pela conservagéo e limpeza do local
de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva; executar
outras atribuigbes afins. Requisito: Técnico em Agrimensura.
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70.

Técnico em
Farmacia 40h

Nivel Técnico

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: recolher e analisar
tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo; conferir e
efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos;
recolher, lavar, desinfetar e guardar vidrarias e utensilios
utiizados nas manipulagbes farmacéuticas; contabilizar
devolugbes de medicamentos da dose individualizada
(farmacotécnica quimioterapia e nutricdo parental); individualizar,
preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos a pacientes; fornecer dados estatisticos de
andlise de consumo de medicamentos e de produtos quimico -
biolégicos do laboratério; efetuar controle de estoque de
medicamentos de e de produtos quimico-biolégicos do
laboratério; realizar agbes relativas a aquisicdo de materiais e
medicamentos; receber; conferir e acondicionar medicamentos e
materiais; organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos
e produtos quimicos e biolégicos e auxiliar no controle de
medicamentos ndo padronizados. Requisitos: nivel médio e
formacao técnica especifica.

71.

Médico Psiquiatra
20h

Nivel
Superior

Diagnosticar, orientar e promover a execu¢ao de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos  (criancas, adolescentes e
adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através
de técnicas e métodos de exame e tratamento psicologico e
neuropsicologico, visando propiciar condicbes de escuta e
inclusdo do enfoque psicolégico; - Realizar atendimento
individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitéarias,
sessoes clinicas; implementar agbes para promogao da saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da d&rea médica;
desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e
recuperacdo da saude e habilitagdo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em saude mental ambulatorial
e/ou hospitalar nos diversos niveis primdrio, secundéario e
terciario; - Participar em reunides de equipe; - Proporcionar um
tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; -
Realizar a elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI);
realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico
pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética
frente a equipe e aos pacientes. Requisitos: Curso superior em
Medicina; e Residéncia Médica em Psiquiatria, em servigco
credenciado e reconhecido pelo MEC e Sociedade Brasileira de
Psiquiatria, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria; e Registro
no Conselho competente

72.

Fiscal Ambiental
40h

Nivel Médio

Fiscalizar o planejamento, execugao e controle das atividades
ambientais; Fazer cumprir a legislacdo de preservagéo e defesa
do meio ambiente e cooperar na fiscalizagcdo dos servigos
publicos, patrimbénio municipal e aplicacdo da legislagédo
pertinente; Promover a execugdo de visitas de fiscalizacdo
ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a
finalidade de garantir a preservagao e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar notificagbes, instaurar
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populacdo;; executar outras atividades afins. Requisito: Ensino
Médio Completo.
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73.

Cuidador - 40h

Nivel Médio

Auxilio aos acolhidos para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;
Realizar orientacdes socioeducativas aos acolhidos sobre
convivéncia comunitaria e atitudes adequadas para o convivio
social; Acompanhar os acolhidos em atividades externas sempre
que se fizer necessario; Manter registradas em livro proprio todas
as ocorréncias importantes ou ndo rotineiras do Abrigo; Acolher e
tratar com afetividade os acolhidos; Fornecer materiais de
higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;
Realizar/auxiliar/orientar na higiene pessoal dos acolhidos,
quando necessario (banho, evacuacdo, troca de fraldas,
escovacao de dentes, corte de unhas, depilagéo, etc); Observar
a existéncia de marcas, hematomas, comportamento alterado, os
quais deverao ser comunicados ao chefe imediato; Alimentar,
acompanhar ou auxiliar na alimentag¢édo dos acolhidos, conforme
a necessidade, observando a aceitagdo adequada da dieta;
Efetuar a organizacao e limpeza dos espacos do Abrigo, retirada
de lixo, troca de roupas de cama (caso necessario), a noite e nos
finais de semana; Acompanhar e prestar atengdo ao
desenvolvimento afetivo e psicomotor; Manter sigilo do trabalho
prestado relativo aos casos especificos dos acolhidos, bem
como de seus encaminhamentos; Organizar os materiais
utilizados nas atividades diérias dos residentes; solicitar a chefia
imediata a compra de material didatico, de higiene, vestuario e
outros necessarios; Organizar o ambiente de modo a facilitar o
bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos;
Administrar medicagado/suplementos, conforme prescri¢do;
Realizar pequenos curativos quando desnecessaria a
elaboracgéo por profissional de saude; Auxiliar os acolhidos antes
de ir & escola: uniforme, calgados e mochilas, sempre primando
pela autonomia dos mesmos; Supervisionar e orientar a
realizacdo de temas e trabalhos escolares, bem como materiais
a serem levados para a escola, conforme horario escolar da
turma. Verificar diariamente as agendas, realizando assinatura
Nnos casos necessarios, repassando as informacdes no livro para
conhecimento de todos. Receber novos acolhimentos de
criancas e adolescentes na auséncia da Equipe Técnica de
Referéncia e/ou Coordenacao, realizando relatério
pormenorizado e tomando as providéncias necessarias;
Organizar juntamente com 0s Usu&rios 0s guarda-roupas, camas
e demais dependéncias do equipamento; Intervir nas situagées
de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;
Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da
instituicdo  relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional; Comunicar a chefia
imediata as manutencbes necessarias observadas, relativas ao
equipamento; Orientar os horarios de despertar e de dormir dos
acolhidos de acordo com normas estabelecidas; Participar das
atividades promovidas pela instituicio como passeios,
treinamentos, aperfeigoamento e cursos de capacitagoes;
Conduzir veiculos para deslocamento dos acolhidos e/ou
familias para as atividades necessarias, tal como, escola, reforgo
escolar, atendimento de saude, odontolégico, passeios, etc;
executar outras tarefas a fins. Requisito: Ensino Médio Completo.

ID: 1.A70.8FC, LUSICLEIA FERREIRA DOS ANJOS(22/07/2025 12:29:16) Palavras:12.445
Cod. Autenticidade: 12E2.3829.7169.K217.3581 - https://athus.altoalegre.ro.gov.br/verdocumento

ASSINADO POR(1): CPF:815.92* **2-*8

Péag.: 28/34



PREFEITURA DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS.- RO

ATHUS

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis

- .,
Procuradoria Geral do Municipio
Av. Afonso Pena, 3370 — Bairro Centro - Cep: 76.952-000 - CNPJ: 84.744.994/0001 -40
Telefone/Fax (069) 3643-1101/1104/1255 - E-mail: juridico@altoalegre .ro.gov.br

74.

Eletricista
Veicular - 40h

Nivel Técnico

Executar servigos de instalagao e reparos na parte elétrica dos
veiculos, utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu
bom funcionamento; Executar servicos diversos de eletricidade,
consertos e reparos em veiculos; Recuperar motores de partida
em geral buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, para
possibilitar o funcionamento adequado; Executar a instalagéo de
equipamentos de sonorizacdo e alarme, efetuando as ligagdes
necessarias, para testar o seu funcionamento, possibilitando a
utilizacédo; Verificar a carga elétrica das baterias dos veiculos,
utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua
recuperacao ou substituicdo, para assegurar a manutencdo dos
mesmos; Executar outras tarefas referentes ao cargo.
Requisitos: formacao técnica especifica.

75.

Agente
Administrativo
Tributario — 40h

Nivel Médio

Prestar informacdes e orientacbes aos contribuintes sobre
tributos municipais (IPTU, ISS, taxas, entre outros). Esclarecer
duvidas sobre procedimentos de regularizacdo fiscal,
parcelamento de débitos, emissdo de guias de pagamento e
outros servicos relacionados. Emitir boletos, guias de
arrecadacgao e certidées relativas a tributos municipais (como
Certidao Negativa de Débitos). Auxiliar na emissao de
notificacdes de débitos tributarios ou comunicados sobre a
situacdo fiscal do contribuinte. Auxiliar no cadastramento,
atualizacdo e manuteng¢édo do banco de dados dos contribuintes.
Verificar a regularidade das declaragbes de tributos
apresentados pelos contribuintes e auxiliar na corregcédo de
possiveis divergéncias. Dar suporte as atividades de fiscalizagéo
tributaria, organizando documentos, informagbes e relatérios;
Auxiliar no processamento de notificagdes e autuagdes
realizadas pelos fiscais tributarios. Controlar e organizar
processos administrativos tributarios, como pedidos de revisdo
de lancamentos, recursos contra autuacdes, isencbes ou
imunidades tributarias. Acompanhar prazos processuais e
tramitacdo de processos administrativos fiscais. Auxiliar no
controle da arrecadacéo de tributos, verificando o cumprimento
dos pagamentos dentro dos prazos legais. Participar das
atividades de cobranca administrativa de débitos tributarios,
notificando e negociando com os contribuintes sobre a quitagéo
de dividas. Auxiliar no processo de inscricdo de devedores em
divida ativa € no envio de certiddes de débitos para a execucao
fiscal. Realizar o arquivamento e organizagdo de documentos
fiscais e administrativos, bem como a digitalizagdo de
documentos fisicos para arquivamento em formato digital. Manter
o controle de documentos e processos relativos a area tributaria,
facilitando o acesso da equipe fiscal. Participar de treinamentos e
atualizacdes sobre legislagao tributaria, ferramentas de gestao
fiscal e procedimentos administrativos. Prestar assisténcia aos
superiores hierarquicos na elaboragao de relatérios gerenciais e
na analise de dados sobre arrecadacdo e regularizacdo
tributaria. Colaborar na execugdo de projetos e agdes de
modernizagao e melhoria da eficiéncia tributaria. Executar outras
tarefas a fins. Requisitos: | - Ser aprovado em concurso publico;
Il - Possuir ensino médio completo ou equivalente; lll - Idade
minima de 18 (dezoito) anos completos; IV - Estar em pleno gozo
dos direitos politicos e civis.
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76.

Auditor Interno —
40h

Nivel
Superior

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Auditar os processos
administrativos em geral; Prestar informagdes e orientar sobre a
regularidade dos processos; executar outras atividades
correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar a aplicacdo dos manuais de
regulamentagao de rotinas e procedimentos administrativos do
Poder Executivo elaborado pelo Controlador Interno;
Acompanhar todo o andamento dos processos administrativos,
conferindo-lhes a regularidade formal e documental e, na
verificacdo de irregularidades, orientar a correcdo, sob pena de
responsabilidade; Emitir pareceres técnico nos processos
administrativos, quando solicitado; Avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas
de governo e do orgcamento do municipio, emitindo relatérios;
Examinar a compatibilidade entre a execug&o dos programas da
LDO, do PPA e do Orgamento, de modo a possibilitar a
avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados
alcangados; Avaliar e certificar a legalidade e veracidade dos
atos resultantes das arrecadagdes e realizagcdes das despesas,
sendo a avaliacdo feita pela auditoria através de andlise dos
relatorios Contabeis; Conferir e analisar os registros documentais
do Almoxarifado e Patrimbnio, com emissao de relatérios;
Analisar e avaliar os relatérios emitidos pela Contabilidade, para
envio ao TCE, emitindo relatério e/ou Certificado de Auditoria;
Analisar, conferir, e apresentar relatérios de acompanhamento
ao processo de consumo de combustivel; Conferir registros
contdbeis; Verificar a existéncia de saldo no Controle
Orgcamentario do Municipio; Analisar as Prestacées de Contas
referentes as Subvencgbes Sociais, gerando relatérios; Analisar
processos de devolugdo de Caucado e Garantia para Licitar,
gerando relatérios; Executar langcamentos de Baixa e Reserva
Orcamentaria nos processos e nas planilhas de trabalho;
Participagdo e acompanhamento fiscal do Patrimbnio e
Almoxarifado Geral; Acompanhamento no recebimento da
Merenda Escolar; Analise, acompanhamento e verificacdo dos
convénios do Municipio e outras atividades inerentes ao cargo.
Requisitos: Diploma de Concluséo do Curso Superior em
Ciéncias Contabeis, Direito, ou Administragdo ou Economia e
Registro no Conselho competente.
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Psicologo/
Neuropsicologia

Nivel
Superior

DESCRICAQO: Analisar e avaliar o funcionamento cerebral e a
sua relagdo com o comportamento e 0s processos psicolégicos,
como fungdes cognitivas, memoria, raciocinio, capacidade de
julgamento e a atencdo, afim de realizar a avaliacao,
investigacao e criacao de hipoteses, para que seja feito um plano
de tratamento para o individuo portador ou ndo de transtornos e
sequelas que envolvem o cérebro e a cogni¢do, em conjunto
com uma equipe multidisciplinar de profissionais da area da
salde para identificar possiveis diagnésticos neuroldgicos,
monitorar o avango de desordens ou lesbes cerebrais e
determinar sua qualidade. Recomendar o paciente para um
tratamento adequado com o auxilio de outros profissionais.
Avaliar a familia do paciente para direcionamento acerca de
como lidar com a condicdo do paciente com o objetivo de
melhorar 0 convivio com o individuo e, ainda, ajuda-lo na sua
recuperacao e facilitar o seu cotidiano. Prestar atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relacdo a sua integragao a familia e a sociedade. Prestar
atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos,
alcodlatras, etc. Prestar atendimento psicolégico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Desenvolver suas atividades com ética, respeito atencgao, ter boa
observacdo, conexdo com pacientes, capacidade analitica,
pensamento critico. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Requisitos: Ensino
Superior em Psicologia com inscricao no CRP — Conselho
Regional de Psicologia e especializagdo em Neuropsicologia.

Terapeuta
Ocupacional

Nivel
Superior

DESCRIGAO SINTETICA: Promover o tratamento e a
recuperacdo de pacientes que estejam temporaria ou
definitivamente impedidos ou com dificuldades de inser¢do na
vida social. DESCRICAO ANALITICA: A atuacdo do terapeuta
ocupacional no Contexto Escolar podera abranger o
gerenciamento de servigos, 0 ensino, a pesquisa e a extensao
visando a formacdo e o aperfeicoamento das competéncias e
habilidades profissionais no campo de conhecimento e pratica
profissional no Contexto Escolar. A atuagcdo do Terapeuta
Ocupacional no Contexto Escolar visa o desempenho
ocupacional do estudante nos diversos espagos de
aprendizagem desenvolvendo as seguintes agbes: | — Proceder
observacao sistematica ou ndo, nos espacos de aprendizagem
para avaliar o desempenho ocupacional do estudante; Il —
Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusao
dos estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de
ensino; Il — Mediar os processos de implantacdo e
implementagdo das adaptacdes razoaveis e/ou ajustes com o
estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacao visando o
desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; IV —
Colaborar para a implantagdo e implementacdo do Plano de
Desenvolvimento Individual do estudante; V — Avaliar, identificar,
analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na
escola que atenda toda a comunidade educativa; VI — Preparar o
aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia,
incluindo o ensino profissionalizante, preparagédo para atividade
profissional, remunerada ou nao, programas de transi¢cdo para a
vida adulta; VIl — Colaborar para a redugédo da evasao escolar;
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VIl — Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio
escolar; IX — Compor a equipe do servico do atendimento
educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a
implantacdo e implementacdo dos recursos de tecnologia
assistiva, comunicagdo alternativa necessarios, além das
adaptagdes razoaveis necessarias e justas no processo de
inclusdo; X — Participar de reunides com familias, equipes e
especialistas externos para melhor acompanhamento do
estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos; X| — Participar
das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e
rotina; XII — Garantir a interlocugdo com os colaboradores da
escola, familias, estudantes e especialistas externos; Xlll —
Participar dos processos de formacdo continuada de toda
comunidade educativa; XIV — Colaborar para a implementacao
das politicas de processos de inclusdo escolar; XV — Contribuir
para a reducdo do bulling contra qualquer tipo de preconceito
quanto a diversidade; XVI — Contribuir com o gerenciamento do
processo e dos recursos humanos envolvidos; XVII — Emitir
pareceres e relatérios acerca dos processos de desempenho
ocupacional do estudante; XVIII — Participar de érgaos gestores
nas areas técnicas e administrativas. O Terapeuta Ocupacional
Especialista em Contexto Escolar pode exercer as seguintes

atribuicées, entre outras: | — Coordenacdo, supervisido e
responsabilidade técnica; Il — Gestéo; Il — Direcdo; IV — Chefia;
V — Consultoria; VI — Auditoria; VII — Pericia; VIII — Ensino,

pesquisa e extensdo. Atuacdo do Terapeuta Ocupacional
especialista em Contexto Escolar se caracteriza pelo exercicio
profissional em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino,
em todas as fases do desenvolvimento ontogénico, com acdes
de prevencdo, promogado, protecdo, educagdo, intervengéo,
oferecidos ao estudante e comunidade educativa, nos seguintes

ambientes, entre outros: | — Escola Regular; Il — Escola Especial;
[l — Salas Multifuncionais; IV — Domicilio; V — Centros Sociais; VI
— Hospitais; VII — Universidades; VIII — Terceiro setor; IX —

Unidade Educacional solicitada pelo Superior. Dedicar-se ao
tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas no geral,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na
sua recuperagao e integracao social e participar de programas
de saude em equipes multidisciplinares. Executar atendimento
ambulatorial, de admissdo e de revisdo. Realizar avaliacao
fisico-funcional de pacientes. Realizar analise da atividade como
recurso terapéutico. Definir objetivos de programas de
tratamento. Executar programas de atividades compativeis com
0 quadro clinico do paciente. Avaliar a evolugdo de tratamento
de pacientes. Orientar pacientes e familiares quanto ao
programa de tratamento. Solicitar e acompanhar confec¢do de
equipamentos de reabilitagdo. Treinar pacientes para uso de
equipamentos de reabilitacdo. Zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's
(Equipamentos de Protecdo Individual), bem como do espaco
fisico a ser utilizado. Desempenhar demais atividades correlatas
ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores. Requisitos:
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Terapia

“cupacional com Registrono Consetho Competente—————
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Alto Alegre dos Parecis/RO, em 15 de julho de 2025.
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Denair Pedro da Silva
Prefeito Municipal
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Mensagem de Projeto de Lei Complementar
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, B

Ao cumprimenta-los, encaminho o presente Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE
MODIFICACOES NA LEI COMPLEMENTAR N. ¢ 67/09 E LEI N. ° 399/08, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,”, para andlise e posterior votacdo em plenario.

A presente proposta legislativa tem por finalidade promover ajustes na estrutura administrativa e
funcional do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, com vistas a modernizacdo da forgca de trabalho,
adequacao as exigéncias técnicas atuais da area da Educacédo, bem como a viabilizagdo da realizagdo de
concurso publico.

Entre as alteracbes propostas, destaca-se a extincdo do cargo de Auditor de Processos — 40 horas,
medida necessaria para atender a exigéncia do Tribunal de Contas de Ronddnia, que recomenda a criagao
do cargo de Auditor Interno, com atribuicées atualizadas e compativeis com as diretrizes de controle interno
da Administracao Publica.

Além disso, visando suprir a crescente demanda por profissionais essenciais a prestagao dos
servicos publicos, propde-se a ampliagdo do numero de cargos de Odontdlogo, Agente de Endemias, Agente
Comunitario de Saude, Técnico em Laboratério, Professor e Pedagogo, ajustando a estrutura funcional as
necessidades reais da populacao e permitindo a regularizagao de tais fungdes por meio de concurso publico.

Diante do exposto, restando evidenciado as razdes que amparam a medida e demostram o
relevante interesse publico, solicitamos que Vossas Exceléncias se dignem em apreciar o projeto ora
encaminhado, em carater de URGENCIA, de acordo com o artigo 042 da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
Alto Alegre dos Parecis/RO, em 22 de julho de 2025.

Denair Pedro da Silva
Prefeito Municipal
Exmo. Senhor.
Valmiro Gomes da Silva
Presidente da C&mara Municipal
Alto Alegre dos Parecis/RO.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO - PROC 1410/2025

O Municipio de Alto Alegre dos Parecis com base no cumprimento ao
disposto no art. 16 Lei Complementar n°. 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos |, e art. 169

da Constituicdo Federal, emitimos o presente parecer de impacto financeiro e orcamentario.

Considerando os seguintes dados:

Finalidade: o estudo técnico, dispde sobre alteracdo na estrutura
administrativa conforme proposta encaminhada na minuta do projeto de lei.

Como parametro, levamos em consideragdo como instrumento de trabalho
0 anexo Ill, da lei vigente da estrutura de cargos e salarios, e as altera¢cGes encaminhada na
minuta do projeto de lei do processo 1410/2025, desta forma passaremos a demonstrar nos
quadros abaixo, o impacto financeiro e orcamentério para o exercicio de 2025 e nos dois

exercicios subsequentes.
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IMPACTOS DAS ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CONTIDAS NO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.
ANEXO 111
(QUADRO PERMANENTE)
GRUPO Il - CARGOS EFETIVOS
CODIGO: PMICE.
(Prefeitura Municipal/Cargo Efetivo)
Quadro | - (EXTINGUINDO, CRIANDO E MAJORANDO)

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO | QUANT | VENCIMENTOS | TOTAL
AUDITOR DE PROCESSOS - 40 HORAS (extinto) PM/CE — 11 1 - 4.446,06| -4.446,06
AUDITOR INTERNO - 40 HORAS - (Criando) PM/CE — 11 1 4.446,06 |  4.446,06
PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM

NEUROPSICOLOGIA — 40 HORAS - (Criando) PM/CE - 11 1 4.446,06 |  4.446,06
TERAPEUTA OCUPACIONAL — 40 HORAS - (Criando) | PM/CE — 11 1 4.446,06 |  4.446,06
ODONTOLOGO - 40 HORAS — (Majorando) PM/CE - 11 1 4.446,06 |  4.446,06
AGENTE DE ENDEMIAS — 40 HORAS- (Majorando) PM/CE — 06 2 2.858,65| 5.717,30
AGENTE COM. DE SAUDE — 40 HORAS- (Majorando) | PM/CE — 06 2 2.858,65| 5.717,30
TECNICO DE LABORATORIO - 40 HORAS-(Majorando) | PM/CE — 05 3 2.579,81|  7.739,73
PROFESSOR — 40 HORAS - (Majorando) - 1 4.867,77| 4.867,77
PEDAGOGO - 40 HORAS - (Majorando) - 2 4.867,77|  9.73554
TOTAL 15 47.115,82

1. Impactos Econémicos Financeiros

Quadro Il - Demonstrativo do Impacto mensal do anexo Ill.
VENCIMENTOS PATRONAL IMPACTO MENSAL

R$ 47.115,82 R$ 5.653,86 R$ 52.769,38
IMPACTO EM R$ R$ 52.769,38

Com base nos dados apresentado para realizacdo do presente estudo de
impacto financeiro, em referencia os dados contidos das alteragdes na minuta do projeto de
lei complementar, extinguindo o cargo de auditor de processos, com quantitativo de 1 vaga,
criando os cargos de; Auditor Interno, Psicologo com especializagcdo em neuropsicologia,
Terapeuta ocupacional, com o quantitativo de uma vaga para cada cargo, e ainda majorando
os cargos de; Odontologo de 1 para 2 vagas, Agente de Endemias de 2 para 4 vagas, Agente
Comunitario de Saude de 44 para 46 vagas, Tecnico de Laboratorios de 1 para 4 vagas,
Professores de 168 para 169 vagas e Pedagogos de 14 para 16 vagas, considerando as
alteragBes nesta minuta de projeto de lei, evidenciamos que havera um aumento mensal de
despesas no montante de R$ 52.769,38.

Quadro 11l - Apuragdo do impacto financeiro e orcamentario anual, com base na
proposta encaminha.
IMPACTO MENSAL APURADO MESES IMPACTO ANUAL APURADO
R$ 52.769,38 13,33 R$ 703.415,84
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No que se refere ao impacto financeiro anual, ficou evidenciado que as
ateragdes contidas na minuta de projeto de lei, haverd um impacto no valor de R$
703.415,84, no decorrer de 12 meses.

Quadro IV - Apuracdo do impacto financeiro e orcamentario anual, com base na
proposta encaminha, considerando o ano base de 2025 e os dois anos subsequente.

Impacto 2025 Impacto 2026 Impacto 2027

R$ 0,00 R$ 703.415,84 R$ 703.415,84

Conforme disposto no art. 16, inciso | da lei complementar 101 de 04 de
maio de 2000. O quadro Ill, demonstra para o exercicio de 2025 ndo havera impacto,
devido que os cargos criados e majorados serdo contratados atraves de um novo concurso
publico, com previsdo de ocorrer ainda este ano corrente, e as contratagdes com previsédo no
exercicio de 2026, e para 0s exercicios subsequentes 0s impactos serd de R$ 703.415,84,
salientar que ndo foi considerado atualizacdo monetaria para os periodo subsequentes.

As unidades orcamentarias que vao absorver os impactos sdo: as Secretaria
Municipal de Financas, Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Saude.

Em observancia a legalidade para o ato, as disponibilidades orcamentarias
serdo asseguradas na elaboracéo do Plano Plurianual para o exercicio de 2026 a 2029, nas
unidades orcamentarias; SECRETARIA MUN. DE EDUCAQAO; SECRETARIA MUN.
DE FINANCAS E ADMINISTRAQAO e SECRETARIA MUN. DE SAUDE.

Com base nos dados demonstrados, neste relatdrio, referente a previsao
orcamentaria e financeiro, sendo assim, salientar ao presidente do poder legislativo do
municipio de Alto Alegre dos Parecis, que o impacto gerado neste projeto de lei serdo
assegurados no proximo PPA 2026-2029.

Alto Alegre dos Parecis/RO, em 21 de julho de 2025.

JOSE CARLOS FERMINO FARIAS
CONTADOR
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